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Введение 

Самообследование Филиала Автономной некоммерческой 

организации Высшего Образования «Институт деловой карьеры» в 

Тюменской области (далее – Филиал) проводилось с учётом критериев и 

нормативов, утверждённых Президентом и Правительством РФ, 

Минобрнауки России и Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки (Рособрнадзор) и в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

 Письмом Министерства образования и науки РФ от 20.03.2014 

№ АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных 

организаций высшего образования». 

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности образовательной 

организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Для качественной подготовки и проведения процедуры 

самообследования приказом Филиала была создана рабочая группа, 

утвержден план работы по подготовке и проведению самообследования, в 

котором определены основные этапы и сроки проведения. 

В состав рабочей группы вошли руководители структурных 

подразделений Филиала (Приложение № 1), координация деятельности 

рабочей группы осуществлялась заместителем директором Филиала. 

Для унифицированного и корректного проведения самообследования 

все члены рабочей группы были обеспечены пакетом необходимых 

нормативных и методических материалов. 

В процессе самообследования был проведен анализ системы 

управления Филиала, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации образовательного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

показателей деятельности Филиала и дана оценка образовательной 

деятельности в целом. 

Отчет о самообследовании состоит из двух частей: аналитической, 

содержание которой раскрывает основные результаты проверки, и 

показателей деятельности Филиала. На основании представленных 
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структурными подразделениями данных подготовлена аналитическая часть 

отчета о самообследовании Филиала. 

Результаты самообследования, основные выводы и рекомендации по 

его итогам были заслушаны на заседании Ученого совета Института 

(протокол заседания Ученого совета от 18.04.2024, № 09) и размещены на 

официальном сайте Филиала. 
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1. Общие сведения об образовательной организации 

 

1.1. Краткая характеристика и контактная информация 

образовательной организации 

 

Филиал Автономной некоммерческой организации Высшего 

Образования «Институт деловой карьеры» в Тюменской области. 

Сокращенное наименование – Филиал АНО ВО «ИДК» в Тюменской 

области (далее – Филиал) функционирует как обособленное структурное 

подразделение   Автономной некоммерческой организации Высшего 

Образования «Институт деловой карьеры». 

Адрес нахождения Филиала: 625008, г. Тюмень, ул. Карла Маркса, 

12, корп.2. 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»: www.tyumen.ideka.ru 

Адрес электронной почты: tyumen@ideka.su 

Автономная некоммерческая организация Высшего Образования 

«Институт деловой карьеры» действует на основании Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями), нормативных актов Минобразования 

России и других законодательных актов, Устава Института.  

Автономная некоммерческая организация Высшего Образования 

«Институт деловой карьеры» является аккредитованным 

негосударственным высшим учебным заведением, имеющим статус 

юридического лица и реализующим образовательные программы высшего 

образования и научной деятельности, программы среднего 

профессионального образования и дополнительные общеобразовательные 

программы. Учредителем института являются Аляев А.А., Назаров А.В., 

ООО «Консалтинг групп», ООО Частная охранная организация «Страж 

СБ», АНО ПОО «Колледж деловой карьеры». Деятельность института 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в области образования и Уставом института, зарегистрированным 

Министерством Юстиции Российской Федерации. 

В соответствии с Уставом   в составе Института имеются филиалы. 

В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», действующими 

законодательными и правовыми актами Российской Федерации в сфере 

высшего образования, трудовым законодательством Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Уставом Института, Положением 

о Филиале. 
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Внутривузовская документация Филиала соответствует требованиям 

законодательства и нормативным положениям системы высшего 

образования Российской Федерации.  

Филиал является организацией, созданной для достижения 

образовательных, научных, социальных, культурных и управленческих 

целей; удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей 

граждан в образовании, а также в иных целях, направленных на достижение 

общественных благ. 

 

1.2. Миссия Автономной некоммерческой организации Высшего 

образования «Институт деловой карьеры» 
  

Миссия АНО ВО «Институт деловой карьеры» состоит в 

подготовке высококвалифицированных выпускников, способных решать 

профессиональные задачи в условиях развивающегося общества, 

динамично меняющихся потребностей рынка труда посредством 

эффективной организации и поддержания качества научно-

образовательного процесса; удовлетворении потребностей личности, 

общества и государства в современных знаниях, инновациях и научных 

разработках. 

Выполняя миссию Института, Филиал заботится о формировании 

современного компетентного специалиста, для чего активно используются 

методы практико-ориентированного обучения, технологии формирования и 

развития личностных качеств обучающихся, их умений планировать 

индивидуальную траекторию профессионального роста. Миссия Филиала 

заключается в подготовке высококвалифицированных специалистов, 

конкурентоспособных на рынке труда с учетом политических, 

демографических, отраслевых особенностей и региональных потребностей, 

формировании гражданских и нравственных качеств личности посредством 

эффективной организации обучения и поддержания качества научно-

образовательного процесса.  

Политика в области качества Филиала направлена на обеспечение 

конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, научно-

исследовательских разработок и кадровых ресурсов посредством 

подготовки высококвалифицированных выпускников, соответствующих 

современным требованиям рынка труда и потребностям общества. 

Основными задачами Филиала являются: 

 удовлетворение потребностей регионального рынка труда в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием; 

 создание многоуровневой системы образования, развитие 

востребованных образовательных программ; 

 организация и проведение прикладных научных исследований, 

методической работы; 
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 разработка и внедрение в образовательный процесс современных 

педагогических технологий, отвечающих требованиям высокой 

ресурсообеспеченности, широкой информатизации и технологической 

оснащённости, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

 осуществление целенаправленной воспитательной работы, 

способствующей личностному и профессиональному развитию 

обучающихся. 

 

1.3. Система управления Филиалом, кадровое обеспечение 
 

Организация управления Филиалом осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Уставом Института, 

Положением о Филиале на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Общее руководство деятельностью Филиала 

осуществляет ректор АНО ВО «ИДК». Непосредственное управление 

деятельностью Филиала осуществляет директор. 

Директор Филиала: 

 руководит деятельностью Филиала в пределах предоставленных 

полномочий; 

 организует текущее и перспективное планирование деятельности 

Филиала с учётом целей, задач и направлений, для реализации которых оно 

создано, издаёт необходимые распоряжения. Контролирует выполнение 

плановых заданий; 

 осуществляет координацию деятельности работников Филиала, 

создаёт условия для их работы; 

 участвует в подборе и расстановке кадров, в решении вопросов 

повышения квалификации и профессионального мастерства работников, 

формировании структуры и штата Филиала; 

 принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальной 

базы Филиала, оснащении современным оборудованием, учебной 

литературой пособиями и техническими средствами обучения, 

обеспечивает их сохранность, пополнение и эффективное использование; 

 в пределах полномочий руководит деятельностью Совета 

Филиала, представляет его интересы в Ученом совете Института; 

 осуществляет отчёт о работе по вопросам учебно-воспитательной, 

научно-исследовательской, научно-методической и иной деятельности; 

 обеспечивает меры по созданию благоприятных и безопасных 

условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности и т.д. 

Коллегиальным органом управления Филиала является Совет 

Филиала. 

Совет Филиала – выборный представительный орган, созданный для 

рассмотрения вопросов различных направлений деятельности Филиала. 

Совет Филиала возглавляет председатель – директор Филиала. Члены 
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Совета Филиала избираются общим собранием работников и обучающихся 

Филиала. Срок полномочий сформированного состава Совета Филиала 

составляет 5 лет. Совет Филиала осуществляет свою деятельность в форме 

заседаний, проводимых по ежегодно утвержденному плану. В полномочия 

Совета Филиала входят следующие вопросы: 

 определение основных и перспективных направлений развития 

Филиала в соответствии с основными направлениями развития Института; 

 рассмотрение вопросов создания, реорганизации и управления 

внутренних подразделений Филиала и внесение соответствующих 

представлений для принятия необходимых решений руководству вуза; 

 принятие решений по основным вопросам организации 

образовательного, научного и внеучебного процессов в Филиале; 

  анализ состояния образовательного процесса в Филиале и 

методического обеспечения основных образовательных программ 

по направлениям подготовки; 

 организация работы по контролю и мониторингу качества 

образования; 

 ходатайство перед Ученым советом Института о представлении 

ученых званий профессора, доцента, почетных званий, получении 

государственных и иных наград и др. 

В структуру Филиала входят структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной и научной деятельности. 

К их числу относятся кафедры, учебно-методический отдел, отдел 

контроля качества образования, отдел планирования карьеры и 

информационно-библиотечного обслуживания, отдел программных и 

технических средств обучения, научно-исследовательский сектор, 

бухгалтерия, отдел кадров, административно-хозяйственный отдел. В 

соответствии со штатным расписанием в Филиале действуют 4 кафедры: 

 теории и истории государства и права, гуманитарных и 

естественнонаучных дисциплин;  

 гражданско-правовых дисциплин; 

 уголовно-правовых дисциплин; 

 государственно-правовых дисциплин. 

Основные задачи кафедры следующие: 

 реализация образовательного процесса по очной, очно-заочной и 

заочной формам обучения по закрепленным за кафедрой дисциплинам 

(модулям) в соответствии с утвержденным учебным планом и программами 

дисциплин (модулей); 

 создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся 

в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

 организация и проведение фундаментальных, поисковых, 

прикладных научных исследований и иных научно-технических работ по 

профилю кафедры и др. 
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В целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие 

в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи в Филиале действует 

Студенческий совет как постоянно действующий представительный и 

координирующий орган обучающихся. 

Основные задачи Студенческого совета: 

 участие в решении вопросов, связанных с подготовкой 

компетентных специалистов; 

 разработка предложений по повышению качества 

образовательного процесса с учетом научных и профессиональных 

интересов; 

 содействие структурным подразделениям Института в проведении 

работы с обучающимися и их требовательности к уровню своих знаний, 

воспитание бережного отношения к имущественному комплексу 

Института; 

 развитие студенческих инициатив в различных сферах жизни 

Института, повышение их социальной, политической и творческой 

активности, формирование студенческих традиций, патриотизма и др.  

Общая схема структуры управления Филиалом представлена на 

рисунке 1. Структура подразделений, состав и численность их работников 

определяются штатным расписанием, утвержденным приказом Института. 

В своей работе все структурные подразделения руководствуются 

Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской 

Федерации, Уставом Института, Положением о Филиале, а также иными 

локальными нормативными актами вуза и Филиала.  

Работа структурных подразделений организуется на основе текущего 

и перспективного планирования, персональной ответственности 

работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных 

обязанностей. Для оперативного взаимодействия между подразделениями 

функционирует локальная сеть обмена информацией. Организация 

взаимодействия всех структурных подразделений Филиала находится на 

должном уровне.  

Внутренний распорядок работы и режима занятий обучающихся в 

Филиале устанавливается в соответствии с действующим 

законодательством, а также локальными нормативными актами Института.  

В Филиале сформирован профессорско-преподавательский состав 

(далее – ППС), позволяющий осуществлять качественную подготовку 

специалистов по реализуемым образовательным программам. В 2023 году в 

Филиале педагогическую деятельность осуществляли 6 человек – штатные 

преподаватели, 3 человека – внутренние совместители, 1 человек – внешний 

совместитель, 19 человек работают по договорам оказания образовательных 

услуг. 
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Рисунок 1 – Структура управления Филиалом 

 

Квалификация научно-педагогических работников (далее – НПР) 

соответствует требованиям к квалификационным характеристикам 

должностей руководителей и специалистов высшего образования, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11.01.2011 № 

1.  

Следует отметить, что в Филиале на условиях внешнего 

совместительства и по договорам оказания образовательных услуг работают 

преподаватели других высших учебных заведений (ФГБОУ ВО 

«Тюменский государственный университет», ФГБОУ ВО «Тюменский 

индустриальный университет», ФГБОУ ВО «Тюменский государственный 

институт культуры».  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Филиала, участвующих в реализации программ бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых к реализации программ бакалавриата на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Филиала, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях, 

являются работниками иных организаций, осуществляющих трудовую 

деятельность в сфере юриспруденции.  
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Таблица 1 – Распределение профессорско-преподавательского  

состава по кафедрам (занято ставок) 

№ 

п/п Кафедра 

Заведую-

щий 

кафедрой 

Профессор Доцент 
Старший 

преподаватель 
Итого 

1. Теории и истории 

государства и права, 

гуманитарных и 

естественнонаучных 

дисциплин 

1 0 1 0,5 2,5 

2. Государственно-

правовых дисциплин 
0,25 0 1 0 1,25 

3. Гражданско-

правовых дисциплин 
0,25  0 0 1 1,25 

4. Уголовно-правовых 

дисциплин 
0,25 0,5 1,5 0 1,25 

Всего 1,75 0,5 2,5  1,5 6,25 

 

62,8% процентов численности педагогических работников Филиала и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях, 

имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

Анализ возрастного состава показал, что средний возраст 

преподавателей, работающих по основной деятельности, составляет 60 лет.  

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка ППС 

осуществляется в рамках программ дополнительного профессионального 

образования в соответствии с требованиями Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» и в соответствии с планом, 

подготовленным на основании потребностей кафедр и анализа базы ППС. 

 
Таблица 2 – Возрастная структура ППС 

 

Показатель Всего 

Возрастной промежуток 

25-

29 

30-

34 

35-

39 

40- 

44 

45- 

49 

50-

54 

55-

59 

60-

64 

65 и 

более 

Штатные 

преподаватели, чел. 
6 - - - - - 1 2 1 2 

Доля штатных 

преподавателей 

по возрасту, % 

100 - - - - - 16,7 33,3 16,7 33,3 

Внештатные 

совместители, чел. 
4 - - - - - 1 1 1 1 

Доля внештатных 

совместителей 

по возрасту, % 

100 - - - - - 25 25 25 25 

 

Ежегодно работники Филиала проходят повышение квалификации, 

принимают участие в различных семинарах. Так, в 2023 сотрудник Филиала 

прошел курсы профессиональной переподготовки по программе «Теория и 

методика преподавания учебного предмета «Основы безопасности 

жизнедеятельности» в условиях реализации ФГОС». 
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В соответствии с требованиями ст. 69 ТК РФ   заключен договор с 

ООО «Медицина АльфаСтрахования» о прохождении медицинских 

осмотров (предварительных и периодических). Ежегодно работники 

Филиала проходят периодический осмотр.  В 2023 году все сотрудники 

прошли периодический и предварительный медицинский осмотр.  

В соответствии с планом работы комиссии по противодействию 

коррупции в Филиале проводится комплекс мероприятий, направленных 

на предупреждение (профилактику) коррупции и выявление субъектов 

коррупционных правонарушений. Работа комиссии регламентируется 

Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», локальными нормативными актами и 

проводится в соответствии с ежегодно утверждаемым планом мероприятий. 

Таким образом, существующая в Филиале структура и система 

управления, организация взаимодействия подразделений обеспечивает 

реализацию программ высшего образования, соответствует требованиям, 

предъявляемым к образовательным организациям высшего образования и 

требованиям Устава Института, Положения о Филиале. 

 

1.4. Направления развития Филиала АНО ВО «Институт деловой 

карьеры» в Тюменской области (до 2025 года) 

 

Развитие Филиала реализуется в соответствии с Концепцией 

стратегического развития АНО ВО «Институт деловой карьеры» на период 

с 2020 по 2025 гг., утвержденной Президентом Института 25 декабря 2019 г. 

АНО ВО «Институт деловой карьеры» (до 2025 года) 

Концепция стратегического развития АНО ВО «Институт деловой 

карьеры» на этапе до 2025 года, сохраняя традиции обеспечения качества 

образования в Институте, ориентирует работников и обучающихся Филиала 

на развитие инноваций для решения глобальных задач российской науки и 

высшего образования, достижение новых амбициозных рубежей – статуса 

АНО ВО «ИДК» как карьерно-ориентированного вуза по программам 

обучения в соответствии с потребностями гражданского общества и в целях 

повышения деловой активности в регионах. 

Образ АНО ВО «Институт деловой карьеры» - 2025 – Институт 

карьерной успешности делового человека. 

В центре всех процессов и событий Института в целом и Филиала в 

частности стоит человек, это и определяет ценности вуза: 

‒ уважение к личности – мы создаем все условия для 

самореализации и саморазвития, способствуем гармоничному развитию 

личности обучающихся, развиваем систему индивидуальных 

образовательных траекторий; 

‒ открытость – мы всегда открыты новым людям, новым идеям, 

всегда готовы к диалогу и сотрудничеству; 

‒ академическая свобода – мы свободны в развитии своих идей и 



 Версия: 1.0  13 
 

осуществлении собственных действий при осознании высокой личной 

ответственности за результат; 

‒ добросовестность – мы внимательны и честны по отношению к 

себе, к работе, Институту, коллегам, обучающимся. Репутация АНО ВО 

«ИДК» определяет приоритеты наших действий; 

‒ любовь – мы любим то, что делаем, любим этот мир и хотим 

менять его к лучшему. 

Стратегической целью АНО ВО «ИДК» на период до 2025г. является 

подготовка высококвалифицированных конкурентоспособных кадров, 

способных к профессиональной приспособляемости и мобильности. 

Стратегические задачи: 

В образовательной деятельности: 

‒ увеличение количества абитуриентов на образовательные 

программы бакалавриата и магистратуры, в том числе за счет привлечения 

обучающихся бакалавров и магистров из других регионов РФ; 

‒ увеличение количества и доли иностранных граждан, проходящих 

обучение в Институте по основным и дополнительным образовательным 

программам, развитие интернационализации обучения, в том числе 

посредством существенного расширения спектра образовательных 

программ, разработки и внедрения онлайн-программ полного цикла, 

реализации в сотрудничестве с зарубежными вузами совместных 

инновационных образовательных программ с элементами онлайн-

образования; профессионализация системы ДПО для иностранных граждан; 

‒ обеспечение глобальной конкурентоспособности и доступности 

образовательных программ Института, прежде всего, посредством 

широкого внедрения цифровых инструментов и создания образовательных 

онлайн-продуктов, размещаемых на собственных площадках; внедрение 

модели цифрового Института как среды обучения; 

‒ обеспечение модернизации моделей обучения и образовательных 

программ с учетом запросов реального сектора экономики и мировых 

научно-технологических трендов в целях подготовки 

высококвалифицированных кадров для инновационного развития регионов  

Российской Федерации; 

‒ обеспечение индивидуализации высшего образования, разработка 

системы повышения профессиональной приспособляемости выпускников 

ВУЗов за счет улучшения личностных характеристик и развития 

возможности самообеспечения работающими в реальных экономических 

условиях индивидуальными планами построения карьеры, в различных 

областях: экономическом, юридическом, управленческом и рекламном 

секторе; повышение эффективности системы взаимодействия с 

работодателями, в том числе по вопросам трудоустройства и организации 

практик для российских и иностранных обучающихся Института; 

‒ подготовка к лицензированию и внедрение в Институте 

образовательных программ высшего образования по наиболее 
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востребованным в регионе направлениям подготовки; 

‒ развитие системы непрерывного образования; 

‒ обеспечение эффективности профориентационной деятельности 

со школьниками для выявления и привлечения в вуз талантливой молодежи. 

В научно-исследовательской и инновационной деятельности: 

‒ увеличение количества и доли научных работников.  

‒ обеспечение условий для развития студенческой науки, 

выявления и развития талантливых молодых ученых, стимулирования их 

профессионального роста в науке; 

− развитие инфраструктуры научной деятельности. 

В международной деятельности: 

− расширение участия Филиала в значимых масштабных научных и 

образовательных мероприятиях по профилю вуза за рубежом; 

− повышение статуса ключевых международных социально значимых 

мероприятий Филиала. 

В развитии кадрового потенциала: 

‒ обеспечение условий для непрерывного совершенствования 

профессиональных и надпрофессиональных компетенций научно-

педагогических работников и сотрудников АНО ВО «ИДК»;  

‒ обеспечение условий для повышения эффективности 

деятельности педагогических работников и работников из числа АУП и 

УВП; совершенствование механизмов повышения наукометрических 

показателей и стимулирования творческой деятельности работников; 

‒ обеспечение условий для оптимизации системы управления 

кадрами, развитие эффективной системы приёма на работу ППС, научных 

работников и АУП из числа лиц с высоким уровнем квалификации и 

большим творческим потенциалом; 

‒ увеличение доли научно-педагогических работников из числа 

преподавателей-практиков; привлечение наиболее эффективных 

представителей реального сектора экономики региона к преподаванию на 

профильных направлениях подготовки; 

‒ увеличение доли преподавателей Филиала, работающих в 

течение учебного года на условиях совместительства в образовательных 

организациях, а также на предприятиях и в организациях региона. 

В развитии пространства и социокультурной среды: 

‒ обеспечение развития и повышения эффективности развития 

имущественного комплекса Филиала в соответствии с современными 

требованиями высшего образования; 

‒ обеспечение полной цифровизации системы управления вузом. 

Развитие цифровых сервисов для студентов, работников и внешних 

потребителей; 

‒ модернизация официального сайта филиал АНО ВО «ИДК» в 

Тюменской области и повышение его эффективности как инструмента 

продвижения вуза на глобальном уровне, обеспечение информационной 



 Версия: 1.0  15 
 

открытости Института, включая информацию об эффективности 

деятельности вуза и его работников; 

‒ обеспечение развития научной и образовательной 

инфраструктуры вуза; 

‒ обеспечение условий для развития студенческих научных и 

творческих объединений, развитие корпоративной воспитывающей среды 

вуза; 

‒ обеспечение условий для эффективного функционирования 

системы социальной поддержки и здоровьесбережения работников и 

обучающихся; 

Решение указанных стратегических задач направлено на 

формирование новой модели АНО ВО «ИДК» в современных условиях. 

Реализация поставленной цели достигается путем обеспечения 

единства трех составляющих образования: 

‒ обучения как процесса передачи опыта знаний, умений, 

навыков, приобретение профессиональных компетенций, формирование 

ценностей, правил и норм поведения, связанных с осознанием 

принадлежности к российскому обществу; 

‒ воспитания как процесса социализации личности, осознающей 

особенности исторического пути и самобытности российского государства; 

‒ просвещения как процесса широкого приобщения к культуре, 

сохранения и приумножения духовно-нравственных, культурных и научных 

ценностей общества, а также распространения правовых знаний и 

формирование современной правовой культуры на основе достижений 

российской и зарубежных правовых школ. 

 

2. Образовательная деятельность 

2.1. Общая характеристика образовательных программ высшего 

образования 
 

В соответствии с лицензией серии 90Л01 № 0009988 

(регистрационный № 2869), выданной Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки 11 ноября 2019г., Приказами о переоформлении 

лицензии от 02.02.2022 № 131, № 852 от 04.08.2022 Филиал имеет право на 

ведение образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования (далее – ОП), представленным ниже. 

Нормативная и организационно-распорядительная документация по 

организации и ведению учебно-методической и научно-исследовательской 

работы соответствует законодательству Российской Федерации, 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования (далее – ФГОС ВО) бакалавриата: 

‒ по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

(ФГОС ВО утверждён приказом Минобрнауки РФ от 19 сентября 2017 г. № 
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922), направленность (профиль): «Прикладная информатика в сфере 

экономики»;  

‒ по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (ФГОС ВО 

утвержден приказом Минобрнауки РФ от 12 августа 2020 г. № 954), 

направленность (профиль): «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

«Финансы и кредит»; 

‒ по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (ФГОС ВО 

утверждён приказом Минобрнауки РФ от 12 августа 2020 г. N 970, 

направленность (профиль): «Менеджмент организации»;  

‒ по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление (Приказ Минобрнауки от 13 августа 2020г. № 

1016), направленность (профиль) подготовки: «Государственная и 

муниципальная служба»; 

‒ по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, (Приказ 

Минобрнауки РФ от 13 августа 2020 г. № 1011, разработаны и реализуются 

образовательные программы (ОП) по следующим направленностям 

(профилям): «Гражданское право и процесс»; «Гражданско-правовой», 

«Уголовное право и процесс», «Уголовно-правовой». 
 

Таблица 3 – ОП, реализуемые Филиалом 

№ 

п/п 

Коды 

профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки 

Наименование 

профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Уровень образования 

Присваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

высшее образование – программа бакалавриата 

1. 09.03.03  

 

Прикладная 

информатика 

Высшее образование – 

бакалавриат 

Бакалавр 

2. 38.03.01  

 

Экономика Высшее образование – 

бакалавриат 

Бакалавр 

3. 38.03.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

Высшее образование – 

бакалавриат 

Бакалавр 

4. 38.03.02  

 

Менеджмент Высшее образование – 

бакалавриат 

Бакалавр 

5. 40.03.01 Юриспруденция Высшее образование – 

бакалавриат 

Бакалавр 

 

Сроки обучения по всем образовательным программам соответствуют 

ФГОС ВО и зависят от формы обучения: 

1. очная (срок обучения 4 года); 

2. очно-заочная (срок обучения - 4 года 6 месяцев, 4 года 10 месяцев);  

3. заочная (срок обучения - 4 года 6 месяцев, 4 года10 месяцев). 

Содержание ОП соответствует ФГОС ВО  и  представляет собой 

комплекс характеристик образования (объём, содержание, планируемые 

результаты). ОП включает в себя следующие структурные элементы: 

общую характеристику образовательной программы; учебные планы; 



 Версия: 1.0  17 
 

календарные учебные графики; рабочие программы дисциплин, а также 

фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по конкретной 

дисциплине; программы практики с фондами оценочных средств для 

промежуточной аттестации по практике; программу итоговой аттестации и 

фонды оценочных средств для итоговой аттестации. Филиал путем 

целенаправленной организации образовательного процесса, выбора форм, 

методов и средств обучения, использования образовательных технологий 

создает условия обучающимся для освоения ими образовательных 

программ определенной направленности и формы обучения. 

Учебные планы, разработанные для всех направлений, содержат 

дисциплины, сгруппированные по блокам в соответствии с требованиями 

действующих ФГОС ВО, а также необходимые для реализации 

практической направленности подготовки специалистов виды практики. 

Объём учебных часов по блокам соответствует действующим требованиям 

ФГОС ВО. В учебных планах предусмотрены все соответствующие ФГОС 

ВО циклы дисциплин; объёмы и отклонения соответствуют установленным 

нормам часов в циклах. 

 

2.2. Основные характеристики образовательных программ 

бакалавриата 

 

Учебные планы по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика, 

38.03.02 Менеджмент, 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, 09.03.03 Прикладная информатика, 40.03.01 Юриспруденция 

одобрены Ученым советом Института и утверждены ректором Института. 

Структура учебных планов, объём теоретической и практической 

подготовки, формы и количество промежуточных аттестаций определены 

в соответствии с требованиями Института. Учебные планы разработаны для 

всех форм обучения (очной, очно-заочной и заочной). 

Структура учебного плана по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция соответствует требованиям ФГОС ВО: 

 для студентов, поступивших на обучение в 2019, 2020 годах – 

ФГОС 3+; 

 для студентов, поступивших на обучение в 2021, 2022, 2023  году – 

ФГОС 3++. 

Результаты анализа учебных планов по направлениям подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика, 38.03.01 Экономика, 38.03.02 

Менеджмент, 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

40.03.01 Юриспруденция свидетельствуют о том, что нормативы по 

учебным блокам, трудоемкости базовой и вариативной частей, срокам 

реализации ОП, объёму часов, отводимых на обучение, соответствуют 

требованиям ФГОС ВО (ФГОС 3+ и ФГОС 3++). Распределение дисциплин 

по семестрам и курсам также свидетельствует о соблюдении 

междисциплинарных связей.  
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Таблица 4 – Характеристика структуры учебного плана (ФГОС 3+) 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Соответствие 

(в %) 

1 2 3 

1. Нормативный срок освоения ОП (для очной формы обучения), включая 

последипломный отпуск – 4 года 

100 % 

2. Трудоемкость ОП (в зачетных единицах) – 240 100 % 

3. Трудоемкость ОП (в зачетных единицах) по очной форме обучения за учебный 

год – 60 

100 % 

4. Наличие обязательных дисциплин базовой части в Блоке 1 «Дисциплины 

(модули)» 

100 % 

5. Объем учебной нагрузки по дисциплинам 100 % 

в т. ч. максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю 100 % 

6. Обязательный минимум содержания дисциплин 100 % 

7. Доля лекционных занятий (от аудиторных) 100 % 

8. Наличие альтернативной дисциплины для каждой дисциплины по выбору 100 % 

 

Таблица 5 – Характеристика структуры учебного плана (ФГОС 3++) 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Соответствие 

(в %) 

1 2 3 

1. Нормативный срок освоения ОП (для очной формы обучения), включая 

последипломный отпуск – 4 года 

100 % 

2. Трудоемкость ОП (в зачетных единицах) – 240 100 % 

3. Трудоемкость ОП (в зачетных единицах) по очной форме обучения за учебный 

год – не более 70 

100 % 

4. Наличие обязательных дисциплин базовой части в Блоке 1 «Дисциплины 

(модули)» 

100 % 

5. Объем учебной нагрузки по дисциплинам 100 % 

в т. ч. максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю 100 % 

6. Обязательный минимум содержания дисциплин 100 % 

7. Доля лекционных занятий (от аудиторных) 100 % 

8. Наличие альтернативной дисциплины для каждой дисциплины по выбору 100 % 

 

Таблица 6 – Структура ОП бакалавриата по направлению подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика (ФГОС 3++) 

Структура программы бакалавриата 
ФГОС ВО 

(з.е.) 

Учебный план 

ВО (з.е) 

Отклонение 

(в %) 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 204 - 

Блок 2 Практики не менее 20 27 - 

Блок 3 Итоговая аттестация не менее 9  9 - 

Объем программы бакалавриата 240 240 - 

 

Таблица 7 – Структура ОП бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика (ФГОС 3++) 

Структура программы бакалавриата 
ФГОС ВО 

(з.е.) 

Учебный план 

ВО (з.е) 

Отклонение 

(в %) 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 219 - 

Блок 2 Практики не менее 9 12 - 

Блок 3 Итоговая аттестация не менее 6  9 - 

Объем программы бакалавриата 240 240 - 
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Таблица 8 – Структура ОП бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент (ФГОС 3++) 

Структура программы бакалавриата 
ФГОС ВО 

(з.е.) 

Учебный план 

ВО (з.е) 

Отклонение 

(в %) 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 219 - 

Блок 2 Практики не менее 9 12 - 

Блок 3 Итоговая аттестация не менее 6  9 - 

Объем программы бакалавриата 240 240 - 

Таблица 9 – Структура ОП бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление (ФГОС 3++) 

Структура программы бакалавриата 
ФГОС ВО 

(з.е.) 

Учебный план 

ВО (з.е) 

Отклонение 

(в %) 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 165 219 - 

Блок 2 Практики не менее 9 12 - 

Блок 3 Итоговая аттестация не менее 6  9 - 

Объем программы бакалавриата 240 240 - 

Таблица 10 – Структура ОП бакалавриата по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция (ФГОС 3+) 

Структура программы бакалавриата 
ФГОС ВО 

(з.е.) 

Учебный план 

ВО (з.е) 

Отклонение 

(в %) 

Блок 1 Дисциплины (модули) 213 - 219 216 - 

 Базовая часть 150 - 153 153 - 

 Вариативная часть 63 - 66 63 - 

Блок 2 Практики 12 - 21 15 - 

 Вариативная часть 12 - 21 15 - 

Блок 3 Итоговая аттестация 6 - 9 9 - 

 Базовая часть 6 - 9 9 - 

Объем программы бакалавриата 240 240 - 

Таблица 11 – Структура ОП бакалавриата по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция (ФГОС 3++) 

Структура программы бакалавриата 
ФГОС ВО 

(з.е.) 

Учебный план 

ВО (з.е) 

Отклонение 

(в %) 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 200 216 - 

Блок 2 Практики не менее 15 15 - 

Блок 3 Итоговая аттестация не менее 6 - 9 9 - 

Объем программы бакалавриата 240 240 - 

 

Предусмотрены все виды промежуточной аттестации обучающихся: 

экзамены, зачеты (в том числе зачёты с оценкой), курсовые работы. 

По всем дисциплинам (модулям), которые представлены в учебных 

планах, имеются рабочие программы. Дисциплины, включенные в учебный 

план и определяющие полное содержание образовательных программ, 

обеспечены учебно-методической документацией. Обеспеченность 

образовательных программ рабочими программами дисциплин, 

программами практик, итоговой аттестации, необходимыми учебно-

методическими материалами составляет 100 %. В любой рабочей 

программе сформулированы конечные результаты обучения в увязке с 

осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в 
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целом по ОП. Для определения уровня освоения указанных в учебном плане 

компетенций по всем дисциплинам имеются фонды оценочных средств.  

Обучающиеся имеют право выбора альтернативных дисциплин 

в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана: блок Б1.В.ДВ 

Дисциплины по выбору. Реализуется принцип освоения той или иной 

направленности ОП путем формирования содержательной части программы 

из выборных дисциплин, при этом выбор изучаемых дисциплин остаётся за 

обучающимися. 

Контингент обучающихся по всем направлениям подготовки по 

состоянию на 01 октября 2023 г. составляет 333 человека. 
 

Таблица 12 – Сведения о контингенте Филиала  по курсам и формам обучения  

(по состоянию на 01 октября 2023 г.) 

 
Рисунок 2 – Численность контингента Филиала по формам обучения и годам, человек  

(за период с 2019 года по 2023 год) 

Данные по количеству отчисленных студентов и причины отчисления 

представлены в таблице (по состоянию на 01.01.2024 г.). 

№ 

п/

п 

Наименование направления 

подготовки  

 

 

Количество обучающихся (человек) Всего 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 
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1. 40.03.01 
Юриспруденция 

18 26 17 36 34 32 34 21 31 28 25 - 302 

2. 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

1 1 - - 1 - - - - - - - 3 

3. 09.03.03 Прикладная 

информатика 

4 - - - - 2 - - - - - - 6 

4 38.03.02 Менеджмент 3 11 - - 1 - - 1 - - - - 16 

5 38.03.01 Экономика - 2 1 - 3 - - - - - - - 6 

Итого 84 109 87 53 333 



 Версия: 1.0  21 
 

 

Таблица 13 - Информация о причинах отчисления и количестве отчисленных 

 

Причина отчисления Количество отчисленных, 

чел. 

По собственному желанию 1 

Финансовая задолженность 12 

Академическая неуспеваемость 0 

Перевод в другой ВУЗ 0 

Перевод в АНО ВО «ИДК» 70 

ИТОГО 83 

 

Состав контингента обучающихся по образовательным программам 

представлен в Приложении № 2. 

 

2.3. Взаимодействие с работодателями 
 

Практика в Филиале проводится в соответствии с нормативным 

локальным актом об организации практики в Институте с учетом 

«Положения о практической подготовке обучающихся» (приказ 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 года N 885/390), Положением о 

практической подготовке обучающихся в АНО ВО «Институт деловой 

карьеры» от 30.08.2022 г.  Количество зачетных единиц для практик всех 

видов по реализуемым в Филиале основным образовательным программам 

соответствует требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Требования, предъявляемые к обучающемуся для успешного 

прохождения контроля, а также критерии оценки изложены в рабочих 

программах практик. Программами практик предусмотрено наличие у 

студентов индивидуальных заданий по каждому виду практики. Фонды 

оценочных средств по практикам позволяют организовать системный 

контроль за результатами прохождения практики обучающимися. 

Базой практик в 2023 году для обучающихся Филиала являлись 

ведущие организации и учреждения сферы юриспруденции г. Тюмени и 

Тюменской области (Приложение 3). 

В 2023 году практическая подготовка обучающихся проводилась в 

профильных предприятиях г. Тюмени и Тюменской области на основе 

двусторонних соглашений о партнерстве с организациями различных форм 

собственности, а также с учетом индивидуальных договоров на 

прохождение практики в профильных организациях. Реализация практики 

организована в соответствии с учебным планом.  По итогам прохождения 

практики студенты предоставляют комплект отчетной документации (отчет, 

характеристику руководителя практики от профильной организации, 

дневник), что позволяет оценить  формирование  профессионально 

значимых компонентов универсальных, общепрофессиональных и 
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профессиональных компетенций, направленных на успешное развитие 

выпускников, таких, как мотивация к профессиональной деятельности, 

получение практических навыков, способность к социально-

профессиональной адаптации выпускника. Анализ результатов практик 

показывает, что многие учреждения и организации готовы трудоустроить 

будущих бакалавров, демонстрирующих профессиональные компетенции, 

высокий уровень теоретической и практической подготовки.  

Анкетирование, проведённое среди руководителей практики от 

работодателей по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 

показало, что обучающихся 2 и 3 курсов в период прохождения практики 

показали высокий уровень подготовки.  

Оценка уровня подготовленности студентов проводилась среди 

работодателей, например, по следующим характеристикам: 

-  теоретическими знаниями, основами законодательства (100%);  

- применяет полученные теоретические знания в профессиональной 

деятельности (98%);  

- осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации по 

различным источникам, применяет системный подход для решения 

поставленных задач (98%); 

- решает задачи профессиональной деятельности с применением 

информационных технологий и с учетом требований информационной 

безопасности (100%); 

- владеет навыками оформления документации, участвует в 

подготовке юридических документов (94%).  

Таким образом, оценки работодателей по результатам подготовки 

обучающихся очень высокие, за подготовку отдельных обучающихся 

выражены благодарности (например, Д. Пакоцких), но есть и предложения, 

которые касались профессиональных навыков работы студентов с 

юридическими документами. 

Одним из важных направлений работы Филиала является содействие 

трудоустройству выпускников. Для оказания будущим выпускникам 

практической помощи в поиске работы функционирует служба содействия 

трудоустройству выпускников. Проект направлен на способствование 

решению проблемы трудоустройства выпускников по полученной 

специальности и их скорейшей адаптации на рабочих местах. 

Осуществление практической помощи выпускникам в поиске работы 

предполагает целенаправленное и всестороннее информирование 

обучающихся о вакансиях в юридической сфере деятельности, оказание 

помощи в развитии профессиональных компетенций.  

Мониторинг баз практик, рабочих программ, отчетов о прохождении 

практики показал, что уровень организации практик в Филиале 

соответствует требованиям ФГОС ВО. Сведения о местах проведения 

практик по ОП указаны в Приложении № 3. 
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В целях потенциального трудоустройства Филиал сотрудничает с 

профильными организациями посредством проведения встреч, 

консультирования обучающихся по вопросам будущего трудоустройства, 

тематическое анкетирование. В период обучения студентам 

предоставляется возможность выбора будущего места работы во время 

прохождения производственной практики. Обучающиеся старших курсов, 

совмещающие учебу и работу по специальности, располагают еще большим 

количеством вариантов трудоустройства. 

Филиал поддерживает партнерские отношения с большим 

количеством работодателей, занимающихся нормотворческой, 

правоприменительной, экспертно-консультационной, правоохранительной 

и другими видами деятельности, оперативно реагирует на изменения рынка 

труда и имеющиеся требования у работодателей при подготовке 

квалифицированных специалистов для различных сфер деятельности ( см.в 

разделе 5 данного документа). 

 

2.4. Внутренняя система оценки качества образования 

 

Качество подготовки обучающихся является важной составляющей 

частью деятельности всех сотрудников и структур Филиала. Внутренняя 

оценка в Филиале осуществляется на основании нормативных локальных 

актов вуза. Основными целями проведения внутренней оценки качества 

образования являются:  

1. Формирование максимально объективной оценки качества 

подготовки обучающихся по результатам освоения образовательных 

программ. 
2. Повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 

образовательных программ.  

3. Повышение компетентности и уровня квалификации 

педагогических работников, участвующих в реализации образовательных 

программ. 
4. Усиление взаимодействия образовательной организации с 

профильными предприятиями и организациями по вопросам 

совершенствования образовательного процесса. 
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется по 

нескольким показателям: 

 уровню требований при конкурсном отборе абитуриентов на 

основе анализа вступительных экзаменационных испытаний и их 

результатов; 

 анализа результатов текущей и промежуточной аттестации 

студентов; 

 степени усвоения обучающимися программного материала в 

объёме образовательных программ; 

 результаты защиты курсовых работ;  
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 данные прохождения и защиты отчетов по всем видам практик; 

 результатам итоговой аттестации выпускников; 

 востребованности выпускников; 

 отзывам руководителей организаций – потребителей кадров; 

 информации регионального отделения службы занятости 

населения. 

В оценке качества реализуемых образовательных программ 

принимают участие администрация, профессорско-преподавательский 

состав Филиала, работодатели. Оценка качества подготовки обучающихся в 

Филиале проводилась в рамках: 

‒ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

всем дисциплинам учебного плана;  

‒ промежуточной аттестации по итогам прохождения практик;  

‒ промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения 

курсовых работ. 

Учет учебных достижений студентов осуществляется в ходе 

текущего, промежуточного контроля. Промежуточные аттестации 

проводились в соответствии с утвержденными графиками учебного 

процесса. Результаты контроля отражены в журнале педагогического 

контроля профессорско-преподавательского состава и рассматриваются на 

заседаниях Совета Филиала. Имеется график взаимных посещений занятий 

профессорско-преподавательским составом.  

Уровень требований, предъявляемых в ходе проведения 

промежуточной аттестации обучающихся, соответствует содержанию и 

требованиям ФГОС. Фонды оценочных средств для промежуточной 

аттестации имеются по всем учебным курсам и дисциплинам. Содержание 

фондов оценочных средств в полной мере позволяет оценить степень 

освоения студентами конкретной дисциплины учебного плана. Текущий 

контроль успеваемости является формой контроля качества обучения, 

осуществляющегося в межсессионный период обучения, с целью 

определения уровня освоения основной образовательной программы 

высшего образования. Результаты текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации используются руководством для анализа 

качества образовательного процесса и возможностей его дальнейшего 

совершенствования.  

Имеющиеся фонды оценочных средств, используемые при 

проведении промежуточной аттестации, обеспечивают оценку качества 

компетенций, приобретаемых обучающимися. Внутренний мониторинг 

образовательной деятельности, проводимый в Филиале, позволяет 

систематизировать учебную работу и при необходимости вносить 

соответствующие коррективы. 

Курсовые работы выполнены в соответствии с методическими 

рекомендациями Института по подготовке и их оформлению. Тематика 

выполняемых курсовых работ на 100 % соответствует профилю дисциплин, 
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а также целям основной профессиональной образовательной программы. 

Все работы проверены на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат.ВУЗ». В среднем доля оригинальности работ обучающихся 

составила 70-80 %. 

Результат обучения студентов по дисциплинам (модулям) основных 

образовательных программ в филиале в период летней экзаменационной 

сессии представлен в таблицах. 

 
Таблица 14 – Показатели эффективности системы текущего и промежуточного 

контроля по ОП в 2023 году с учетом проведения повторных промежуточных пересдач 

 

Система менеджмента качества в Филиале реализуется в соответствии 

с планами внутренних аудитов. В отчетный период осуществлялся 

постоянный мониторинг качества образования, проводились плановые 

внутренние аудиты структурных подразделений Филиала по вопросам 

качества, а также анкетирование обучающихся, позволяющее увидеть 

возникающие проблемы в организации образовательной деятельности и 

своевременно внести коррективы в работу. 

Контроль остаточных знаний по ряду дисциплин учебного плана 

проведён в сентябре-октябре 2023 года. Проверка проводилась по 

дисциплинам «Теория государства и права», «Конституционное право», 

«Административное право», «Трудовое право», «История государства и 

права России», «Римское право», «Философия», «Русский язык и культура 

речи». Результаты обучающихся удовлетворительные: не менее 70% 

освоения содержания дисциплин показали более 65% студентов, 

участвующих в контрольном тестировании. 

Результаты анкетирования обучающихся об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, 

проведенного в 2023 году (образовательные программы бакалавриата) по 

программе высшего образования, выглядят следующим образом:   

 в анкетировании приняли участие 64 обучающихся; 

  на вопрос «Удовлетворенность условиями реализации программы» 

положительно ответили 93% обучающихся; 

Наименование показателя Значение 

показателя 

Успеваемость в группах очной формы обучения: 

Качественная % 

Абсолютная % 

 

50,5% 

100% 

Успеваемость в группах очно-заочной формы обучения: 

Качественная % 

Абсолютная % 

 

47% 

100% 

Успеваемость в группах заочной формы обучения: 

Качественная % 

Абсолютная % 

 

64% 

100% 



 Версия: 1.0  26 
 

 на вопрос «Удовлетворенность условиями образовательного 

процесса» положительно ответили 96% обучающихся; 

 на вопрос «Удовлетворенность кадровым обеспечением реализации 

дисциплин» положительно ответили 95% обучающихся; 

 на вопрос «Удовлетворенность выпускников результатами 

обучения» положительно ответили 93% обучающихся.  

Результаты анкетирования по выявлению уровня качества 

образования в Филиале следующие: 

1. В какой степени Вы удовлетворены результатами своего 

обучения в Филиале? 

 
2. Насколько Вы высоко оцениваете уровень Ваших 

теоретических знаний по направлению подготовки, на котором Вы 

обучаетесь? 

 
3. Насколько высоко Вы оцениваете уровень Вашей практической 

подготовки? 
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4. Насколько Вы удовлетворены материально-техническими 

условиями реализации образовательной программы? 

 
5. На сколько Вы удовлетворены кадровым обеспечением 

реализации дисциплин? 

 

 
 

6. Выберите наиболее значимые образовательные цели. 
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Оценка удовлетворенности ППС условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ по направлениям бакалавриата, реализуемых в Филиале, 

осуществлялась по таким критериям, как удовлетворенность условиями 

реализации образовательных программ, материально-техническим и 

учебно-методическим обеспечением образовательных программ, общая 

удовлетворенность условиями организации образовательного процесса в 

Филиале АНО ВО «ИДК» в Тюменской области и выглядит следующим 

образом: 

1. Насколько Вы удовлетворены условиями реализации 

образовательной программы? 

1. Полностью удовлетворён – 90% 

2. Частично удовлетворён     – 5% 

3. Не удовлетворён                – 0 

4. Затрудняюсь ответить        – 5% 

2. В какой степени вы удовлетворены материально-техническим и 

учебно-методическим обеспечением образовательной программы в 

Филиале? 

1. Полностью удовлетворён – 90% 

2. Частично удовлетворён     – 0 

3. Не удовлетворён                 – 0 

4. Затрудняюсь ответить       – 10 

3. Общая удовлетворённость условиями организации 

образовательного процесса по образовательной программе? 

1. Полностью удовлетворён – 95% 

2. Частично удовлетворён      – 5 

3. Не удовлетворён                  – 0 

4. Затрудняюсь ответить         – 0 
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Коллектив профессорско-преподавательского состава и сотрудников 

Филиала в системе работает над улучшением качества образования. 

Положительный результат достигается через: 

1) интеграцию образовательного процесса с наукой и производством, 

позволяющую приобретать современные знания, профессиональные 

навыки, умения студентов учиться и в полной мере реализовывать свои 

компетенции и творческий потенциал на практике; 

2) внедрение инновационных образовательных технологий через 

поддержку научных направлений и поощрение творческой инициативы 

обучающихся и работников Филиала; 

3) постоянного совершенствования материально- технического 

обеспечения образовательного процесса, а также постоянного 

совершенствования процессов деятельности, повышения результативности 

системы менеджмента качества с учетом долгосрочных интересов 

потребителей, работников и общества в целом. 

 

3. Научно-исследовательская работа 

3.1. Анализ научно-исследовательской работы 
 

Научно-исследовательская деятельность Филиала осуществляется в 

соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации в 

области науки, научно-технической политики и образования, 

нормативными правовыми актами Минобрнауки России, национальными 

(государственными) стандартами, иными федеральными нормативными 

правовыми актами, а также Уставом Института, Положением о Филиале и 

другими локальными актами.  

Направления научно-исследовательской деятельности Филиала: 

 активизация научно-исследовательской работы обучающихся; 

 организация и проведение научных мероприятий различных 

рангов, типов и видов (конференций, круглых столов, конкурсов, 

семинаров, форумов, олимпиад и др.); 

 стимулирование участия в научных конкурсах профессорско-

преподавательского состава и обучающихся Филиала; 

 рецензирование и подготовка отзывов о проектах нормативных 

правовых актов, авторефератов диссертаций, диссертаций, рукописей 

учебных и научных работ. 

Формы организации НИРС: 

 подготовка и презентация результатов заданий научно-

исследовательского характера на практических занятиях в соответствии 

с фондами оценочных средств по учебным дисциплинам; 

 подготовка курсовых работ, содержащих элементы 

самостоятельного научного поиска и новизны; 

 подготовка под руководством преподавателей кафедр к 

проводимым проблемным семинарам и участие в них; 
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 выполнение конкретных заданий научно-исследовательского 

характера в период учебной практики; 

 участие в конкурсах, круглых столах, олимпиадах на лучшее 

знание программного учебного материала; 

 участие в проводимых по учебному плану социологических 

исследованиях. 

Участие в научно-исследовательской работе Филиала является 

обязанностью каждого обучающегося. 

Формы организации ВНИРС: 

 деятельность в рамках научных кружков, проблемных групп, 

организованных на кафедрах: функционировали 4 кафедральных научных 

кружка, в состав которых входили 65 студентов очной формы обучения; 

 подготовка докладов и сообщений для научных мероприятий, 

проводимых в Филиале и других вузах; 

 участие во внутривузовских, региональных, всероссийских, 

международных мероприятиях (конференциях, семинарах, конкурсах, 

олимпиадах, форумах и т. п.); 

 опубликование результатов исследований как одна из форм их 

апробации; 

 подготовка наглядных иллюстративных материалов для 

образовательного процесса: таблиц, мультимедийных презентаций, 

пособий; 

 изучение и обобщение передового опыта учёных и практических 

работников с последующим обсуждением проблемных вопросов. 

Под научным руководством профессорско-преподавательского 

состава обучающиеся принимали активное участие в научных 

мероприятиях внутривузовского, регионального, всероссийского, 

международного уровней. 

В таблице представлены результаты участия в научных мероприятиях 

обучающихся Филиала по итогам 2023 года. 

 

Таблица 15 – Количество участников и победителей в конференциях 
 

Показатели 
Количество 

участников 

Всего приняли участие в научных мероприятиях международного, 

всероссийского и регионального уровней: 

58 

В том числе:   

Получили диплом 1 степени 7 

Получили диплом 2 степени 8 

Получили диплом 3 степени 9 

Стали номинантами  3 

Доля студентов, ставших победителями от общего количества 

участников 
46,5% 
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Студенты Филиала в 2023 году стали участниками 7 научных 

мероприятий различных рангов, типов и видов: 

 XVIII Межвузовская научно-практическая 

конференция «ПРОБЛЕМЫ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА В 

ИССЛЕДОВАНИЯХ СТУДЕНТОВ», (г.Тюмень, 14 апреля 2023 г.) – 36 

человек; 

 IV Всероссийская научно-практическая конференция с 

международным участием «ОБЩЕСТВО И АРМИЯ», посвящённая году 

Педагога и наставника (Тюменское высшее военно-инженерное командное 

училище имени маршала инженерных войск А.И. Прошлякова, г.Тюмень, 

01-02 июня 2023 г.) – 3 человека. 

  III Международная научная конференция «СОЦИАЛЬНАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ В ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ» (Филиал АНО 

ВО «ИДК» в Тюменской области, г.Тюмень, 15 декабря 2023 г.) – 14 

человек. 

  Международная научно-практическая конференция 

«КАРБЫШЕВСКИЕ ЧТЕНИЯ. НАШЕ ДЕЛО ПРАВОЕ – ПОБЕДА БУДЕТ 

ЗА НАМИ!» (Тюменское высшее военно-инженерное командное училище 

имени маршала инженерных войск А.И. Прошлякова, г.Тюмень, 6-8 декабря 

2023 г.) – 3 человека. 

 Международная научно-практическая конференция 

«КООРДИНАТЫ СОВРЕМЕННОЙ УРБАНИСТИКИ: ПОВОРОТ К 

ГУМАНИЗМУ (Институт гуманитарных наук Московского городского 

педагогического университета (Москва – Филиал АНО ВО «ИДК», Тюмень, 

15.09.2023 г.) – 1 человек. 

 XXXVI Международная научно-практическая конференция 

«ФУНДАМЕНТАЛЬНАЯ И ПРИКЛАДНАЯ НАУКА: СОСТОЯНИЕ И 

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ» (18.12.2023, г. Петрозаводск) – 1 человек. 

 Конкурс научных работ, посвященных истории образования, 

развития и современной деятельности института судебных приставов в 

России и зарубежных странах, в 2023-2024 учебном году (ФССП России)- 2 

человека. 

14 апреля 2023 года состоялась XVIII Межвузовская научно-

практическая конференция «ПРОБЛЕМЫ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА В 

ИССЛЕДОВАНИЯХ СТУДЕНТОВ», организатором и модератором 

которой выступили АНО ВО «Институт деловой карьеры» (г. Москва) и 

филиал АНО ВО «Институт деловой карьеры» в Тюменской области. 
В работе конференции приняли очное и заочное участие 75 человек, 

среди которых 45 студентов и магистрантов АНО ВО «Институт деловой 

карьеры» и 30 обучающихся вузов России и Казахстана: ФГАОУ ВО 

«Тюменский государственный университет», Тюменское высшее военно-

инженерное командное училище имени маршала инженерных войск А.И. 

Прошлякова, Алатырский филиал ФГБОУ ВО «Чувашский 

государственный университет имени И.Н. Ульянова», Государственное 
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бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Челябинский 

энергетический колледж им. С.М. Кирова», Профессиональное 

образовательное учреждение потребительской кооперации «Донецкий 

экономико-правовой кооперативный техникум имени Н.П. Баллина», 

Волгоградский институт управления - филиал РАНХиГС, Евразийский 

национальный университет, г. Астана. 

 В рамках работы 6 секций было заслушано 46 докладов, оценивание 

которых осуществлялось компетентным жюри – представителями 

профессорско-преподавательского состава вузов города Тюмени, 

сотрудниками и руководителями таких организаций, как Тюменская 

областная дума, АНО «Западно-Сибирский региональный Центр медиации 

и права», ООО «Правотех», ФГАОУ ВО «Тюменский государственный 

университет», Федеральная независимая юридическая компания, 

г. Нижневартовск, СО МО МВД России «Тюменский». В состав жюри 

вошли также выпускники АНО ВО «ИДК» разных лет: Инаури Владимир, 

Рамазанова Сураё, Соловьева Дарья, Павленкова Надежда, Кинжалинова 

Мадина, Ирицян Карине и Юрьев Сергей. Оргкомитетом конференции было 

принято решение о награждении 22 участников дипломами 

соответствующей степени и ценными подарками, дополнительно были 

отмечены оригинальные доклады, номинированные жюри.  
 В число номинантов конференции вошли следующие студенты 

Филиала: Медведев Роман, студент 2 курса, дипломы в номинациях 

«Практическая значимость исследования» и «Самый содержательный 

доклад»; Бечикова Елизавета, Левченко Анна, студентки 3 курса, диплом в 

номинации «Оригинальность выступления»; Семченко Данил, студент 1 

курса, диплом в номинации «За смелость». 
 В списке победителей и призёров подавляющее большинство 

студенты Филиала, подтверждением чего являются данные, 

представленные в   таблице 16.  

По итогам работы конференции издан сборник тезисов докладов с 

присвоением соответствующих индексов. 

 
Таблица 16 – Победители и призёры конференция «Проблемы государства и права в 

исследованиях студентов», студенты Филиала 

Секция Рейтинг 
ФИО 

победителя/призёра 
Курс Научный руководитель 

Актуальные проблемы 

наук государственно-

правового цикла и 

регулирования 

экономической 

деятельности 

1 место Ковалева Алёна 3 Бородина О.Л.  

2 место   Шелепова Юлия 2 Никонов А.В. кандидат 

юридических наук, 

доцент 
3 место Конакова Дарья 2 

Актуальные проблемы 

наук гражданско-

правового цикла 

1 место Мохнаткина 

Анастасия, 

Циглинцева Анна 

3 Савченко С.А., доктор 

юридических наук, 

доцент 

 2 место Ковалева Алёна 3 
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3 место Овсянкина Диана 

Черкашина Дарья 

3 Куликов В.Ю. 

Девиантное поведение 

и социальный 

контроль 

 

1 место Тутынина Валерия, 

Семенова Злата 

1 Грошева И.А., кандидат 

социологических наук, 

доцент 

2 место Еленчук Александра, 

Халиуллина Разалина 

1 Гусева Н. В., кандидат 

психологических наук 

Теория и история 

государства и права 

1 место Пузина Надежда 1 Грошева И.А., кандидат 

социологических наук, 

доцент 
3 место Татьянкин Николай 1 

Уголовное право и 

криминология 

2 место Евдокимов Матвей 1 Дергунова Н.М. 

3 место Ахмедова Анита 1 Дергунова Н.М. 

Уголовный процесс и 

криминалистика 

1 место Неймышева Милана 1 Диденко В.Н., кандидат 

юридических наук 2 место Коваленко Марина 1 

  

01-02 июня 2023 года на базе Тюменского высшего военно-

инженерного командного ордена Кутузова училища имени маршала 

инженерных войск А.И. 

Прошлякова состоялась IV 

Всероссийская конференция с 

международным участием 

«ОБЩЕСТВО и АРМИЯ», 

посвящённая году Педагога и 

наставника.  
В рамках конференции 

рассматривались основные 

проблемы взаимодействия 

военных и гражданских 

институтов.  

В ходе работы представлены исследования в области трансформации 

социальных установок и ценностей молодёжи, методики реализации 

патриотического воспитания и противодействия вредоносному 

информационному воздействию виртуальной среды. 
Активное участие в работе конференции приняли студентки первого 

курса нашего вуза Валерия Тутынина и Злата Семёнова, студентка второго 

курса Дарья Конакова. 
На секции «Психология и педагогика на службе общества и армии» 

состоялось совместное выступление Валерии Тутыниной и Тади-Марка 

Ван-Дьевей-Рюди, курсанта третьего курса (Республика Конго). Доклад на 

тему «Социальный портрет современной молодежи с депрессивным 

расстройством: 5 травм души человека», выполненный на основе 

исследований, проведённых в Кризисном Молодёжном Центре г. Тюмени, 

вызвал большой интерес и был удостоен диплома первой степени (научные 

руководители – канд. соц, наук, доцент, зав. кафедрой теории и истории 

государства и права, гуманитарных и естественнонаучных дисциплин И.А. 

Грошева, канд.соц.наук, доцент кафедры военно-политической работы в 

войсках (силах) ТВВИКУ Л.И. Грошева). 
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На секции «Социальные риски и угрозы современного мира» доклад, 

подготовленный Валерией Тутыниной и Златой Семёновой на тему 

«Макдональдизация семейных установок молодёжи в обществе 

потребления», отмечен дипломом первой степени (научный руководитель – 

канд. соц, наук, доцент, зав. кафедрой теории и истории государства и 

права, гуманитарных и естественнонаучных дисциплин И.А. Грошева). 
Дарья Конакова с докладом «Уголовно-правовая характеристика 

незаконного оборота оружия» на секции «Правовое и информационное 

обеспечение деятельности ВС РФ» заняла второе место, (научный 

руководитель – преподаватель кафедры уголовно-правовых дисциплин 

Н.М. Дергунова). 

15.09.2023 года в Филиале АНО ВО «Институт деловой карьеры» в 

Тюменской области состоялось заседание секции «Город в пространстве 

социальных рисков», организованной в рамках Международной научно-

практической конференции «КООРДИНАТЫ СОВРЕМЕННОЙ 

УРБАНИСТИКИ: ПОВОРОТ К ГУМАНИЗМУ. Организатором 

конференции выступил Институт гуманитарных наук Московского 

городского педагогического университета. Кроме нашего учебного 

заведения, вузами-партнерами конференции стали Иркутский 

государственный университет, Нижегородский государственный 

лингвистический университет им. Н.А. Добролюбова, Волгоградский 

государственный технический университет, Тюменской высшее военно-

инженерное командное училище имени маршала инженерных войск А.И. 

Прошлякова, Ванадзорский государственный университет им. О.В. 

Туманяна (Ванадзор, Армения), Кыргызско-Российский славянский 

университет (Бишкек, Кыргызстан). 

В ходе работы секции заслушаны доклады, раскрывающие сущность 

рисков инноваций в городской среде (Грошев И.Л., к.с.н., доцент, 

ТВВИКУ), озвучены проблемы бытия молодёжи в мегаполисе (Грошева 

И.А., к.с.н., доцент, Филиал АНО ВО «ИДК» в Тюменской области). 
На секции выступила студентка второго курса Семёнова Злата с 

докладом на тему «Семья в условиях города: риски макдональдизации» 

(научный руководитель: к.с.н., доцент Грошева И.А.), в котором 

представила результаты эмпирических исследований, осуществлённых 

совместно с Тутыниной Валерией. Интерес вызвали доклады курсантов 

военно-научного общества ТВВИКУ, в которых раскрывались вопросы 

динамики современных городских сообществ, осмысливались проблемы 

семьи и противоречий культурных коммуникаций. Активное участие в 

работе секции приняли студенты первого и второго курсов нашего учебного 

заведения. По итогам работы студенческое жюри определило лучшие 

доклады, в результате 2-ое место заняла З. Семёнова. 
6-8 декабря 2023 года в ФГКВОУ ВО «Тюменское высшее военно-

инженерное командное ордена Кутузова училище имени маршала 

инженерных войск А.И. Прошлякова» состоялась Международная научно-
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практическая конференция «КАРБЫШЕВСКИЕ ЧТЕНИЯ. НАШЕ ДЕЛО 

ПРАВОЕ – ПОБЕДА БУДЕТ ЗА НАМИ!». Целью конференции явилась 

консолидация усилий по развитию и внедрению инновационных 

технологий в военной и гражданской сферах; обмен практическим опытом 

между отечественными и зарубежными учеными; укрепление 

межгосударственных и межвузовских научных связей; формирование 

позитивного имиджа военной и гражданской науки.  В числе организаторов 

события выступили министерства обороны РФ и Белоруссии, секретариат 

Совета министров обороны государств-участников СНГ и другие 

авторитетные ведомства. 

На пленарном заседании присутствовала делегация студенческой 

молодежи Филиала АНО ВО «Институт деловой карьеры» в Тюменской 

области (студенты 1-го и 4-го курсов) под руководством кандидата 

социологических наук, доцента, заведующего кафедрой теории и истории 

государства и права, гуманитарных и естественнонаучных дисциплин И.А. 

Грошевой.  

На базе Филиала АНО ВО «ИДК» в Тюменской области была 

организована работа конкурса научных работ курсантов Министерства 

обороны РФ и студентов гражданских вузов (с онлайн участием 

посредством системы Webinar); осуществлялась работа секции 9.1. 

«Социология. Политология. Экономика», на которой с докладами 

выступили студентки первого курса А. Зырянова и Д. Самадова. 

По итогам работы секции 9.1 награждены:  

‒ дипломом 2-ой степени Зырянова Анастасия, 

‒ дипломом 3-ей степени – Самадова Диана, (научный 

руководитель: к.с.н., доцент И.А. Грошева). 

15 декабря 2023 года в г. Тюмени состоялась III Международная 

научная конференция «СОЦИАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В 

ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ», организатором которой выступил 

Филиал АНО ВО «ИДК» в Тюменской области при поддержке АНО ВО 

«ИДК» (Москва) и участии Российского общества социологов. Задачи 

конференции: консолидация мнений об актуальных вопросах социальной 

безопасности на евразийском пространстве; формирование единого 

коммуникативного пространства и развитие профессиональных контактов; 

создание молодежной интеллектуальной площадки для обмена мнениями 

по проблемным вопросам современности. Проведение конференции 

совпало с юбилеем – 25-летием Филиала, что придало особую значимость 

мероприятию. 

Для участия в конференции поступило более 300 заявок. В 

мероприятии выразили желание принять участие представители из 35 

городов России, а также от представителей 8 стран Ближнего и Дальнего 

зарубежья.  

В рамках работы двух круглых столов «Безопасное формирование 

человеческого потенциала в информационном и социокультурном 
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измерении» и «Проблемы безопасности в сферах военно-политической, 

экономической и юридической деятельности» заслушаны доклады 

профессорско-преподавательского состава (модератор – к.с.н., доцент 

И.А. Грошева), проведено заседание двух студенческих сессий в 

смешанном формате (модераторы: канд. истор. наук, доцент И.Ф. Фирсов; 

канд. юрид. наук, доцент А.В. Никонов). Участникам конференции вручены 

сертификаты. 

По итогам работы сессии в рамках направления «Безопасное 

формирование человеческого потенциала в информационном и 

социокультурном измерении» студентка 4-го курса Филиала АНО ВО 

«ИДК» в Тюменской области Алена Ковалёва (научный руководитель: 

к.с.н., доцент И.А. Грошева) награждена дипломом 3-ей степени. 

По итогам работы сессии в рамках круглого стола «Проблемы 

безопасности в сферах военно-политической, экономической и 

юридической деятельности» дипломы 3-ей степени вручены студентам 2-го 

курса Б. Божкову и Н. Новопашину (научный руководитель: 

Н.М. Дергунова). Активное участие в работе студенческих сессий приняли 

курсанты Тюменского высшего военно-инженерного командного ордена 

Кутузова училища имени маршала инженерных войск А.И. Прошлякова, 

что было отмечено дипломами и сертификатами. 

Международная конференция «Социальная безопасность в 

евразийском пространстве» традиционно представляет собой 

информационную площадку для развития деловых и научных контактов на 

основе междисциплинарных подходов, что способствует выработке 

стратегии обеспечения социальной безопасности. Мероприятие позволило 

участникам представить результаты авторских исследований, получить 

обратную связь от экспертов; аспирантам, магистрантам, курсантам и 

студентам – ознакомиться с актуальными и значимыми трендами в области 

инновационных научных исследований.  

По итогам работы конференции планируется издание сборника статей 

и размещение его в базе данных Российского индекса научного 

цитирования. 

 

3.2. Основные научные школы и направления 

 

Субъектами научно-исследовательской деятельности Филиала 

выступают профессорско-преподавательский состав, коллективы кафедр, 

кафедральные научные кружки, научные проблемные группы студентов, 

сторонние организации. Функции участников научной деятельности 

регламентируются локальными нормативными актами Филиала. 

Научная деятельность профессорско-преподавательского состава 

Филиала аккумулирует два основных структурных элемента: научно-

исследовательскую работу (далее – НИР) и научно-методическую работу 

(далее – НМР). 
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Научные исследования проводятся профессорско-преподавательским 

составом как самостоятельно, так и во взаимодействии с органами власти и 

управления, иными учреждениями и организациями в рамках 

функционирующих научных школ Филиала, осуществляющих научно-

исследовательскую деятельность по следующим направлениям: 

 Совершенствование деятельности органов государственного и 

муниципального управления.  

 Правовое регулирование гражданских правоотношений. 

  Актуальные проблемы теории права и правосудия. 

 Теоретические и практические проблемы судоустройства и 

судопроизводства.  

 Государственная поддержка развития малого 

предпринимательства. 

 

3.3. Научные публикации 

 

В 2023 году профессорско-преподавательский коллектив совместно 

со студентами активно принимали участие в научных исследованиях, 

международных, Всероссийских и региональных конференциях, в том 

числе организованных Институтом и Филиалом, а также ведущими вузами 

и научно-исследовательскими институтами России. Полученные 

результаты опубликованы в виде монографий, научных статей и тезисов. 
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Таблица 17 – Научные публикации профессорско-преподавательского состава 
 

Информация о научных мероприятиях Фамилия И.О. 

преподавателей 

Учебно-практическое пособие по криминалистике Диденко В.Н. 

Публикации в научных журналах, рекомендованных ВАК  

SocioTime / Социальное время, 2023 

 

Грошева И.А. 
 

Публикации в других журналах и сборниках 
 

XXIII Всероссийская научно-практическая конференция «УРАЛЬСКИЕ 

СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ ЧТЕНИЯ. Личность, культура, общество: наследие Л. Н. 

Когана и современность»,  (Екатеринбург, 17–18 марта 2023 г 

Грошева И.А. 

XXII Международная научная конференция «ГОСУДАРСТВО, ОБЩЕСТВО, 

ЦЕРКОВЬ В ИСТОРИИ РОССИИ ХХ–XXI ВЕКОВ» Иваново, 29–30.03.2023 

VI Международная научно-практическая конференция, посвященной году М. С. 

Знаменского в г. Тобольске «ИННОВАЦИИ. ИНТЕЛЛЕКТ. КУЛЬТУРА», 21 апреля 

2023 г. Тюмень 

XXII Международная научно-практическая конференция «ПРОБЛЕМЫ 

ИНЖЕНЕРНОГО И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 

ТЕХНИЧЕСКОМ ВУЗЕ В УСЛОВИЯХ МОДЕРНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ», (27-28 апреля 2023 г.) – Тюмень: ТИУ, 2023. 

IV Международная научно-практическая конференция «ИННОВАЦИОННЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ ИНТЕГРАЦИИ НАУКИ, ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОИЗВОДСТВА» 

(Феодосия, 10-14 мая 2023 г.). – Керчь : КГМТУ, 2023 

V Международная научно-практическая конференция «СОВРЕМЕННЫЕ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ В КОНТЕКСТЕ ГЛОБАЛИЗАЦИИ», 12 мая 2023 г. – 

Краснодар: ФГБОУ ВО «КубГТУ» 

IV Всероссийская конференция с международным участием «ОБЩЕСТВО и 

АРМИЯ», г.Тюмень, 01-02.06.2023 

VI (XIV) Международная конференция «МЕЖКУЛЬТУРНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

И МИРОТВОРЧЕСТВО», Тюменский государственный институт культуры, 

26.05.2023 

Международная научно-практическая конференция «РОССИЙСКАЯ 

ДЕВИАНТОЛОГИЧЕСКАЯ ПАНОРАМА: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА», 29 сентября 

2023 года, Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский университет МВД России 

VIII Междунар. науч.-практ. конф. «НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ В XXI ВЕКЕ: 

ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ В ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ», г.Павлодар, 

Инновац. Евраз. ун-т, 2023 

Менталитет славян и интеграционные процессы: история, современность, 

перспективы : сб. науч. тр. / М-во образования Респ. Беларусь [и др.] ; под общ. ред. 

В. В. Кириенко. – Гомель : ГГТУ им. П. О. Сухого, 2023 

Х Международная научно-методологическая конференция «Селивановские 

чтения», Тюмень: ТИУ, 2023 

Всероссийская (с международным участием) научно-методическая конференция 

«МЕТОДЫ И ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ В ВУЗЕ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВОЙ 

ТРАНСФОРМАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ», ПГНИУ, Пермь, 2023 

Всероссийская научная конференция XVII КОВАЛЕВСКИЕ ЧТЕНИЯ (16-18 

ноября 2023 года), Санкт-Петербургский государственный университет 

V Международная научно-практическая конференция «ГЕОГРАФИЧЕСКИЕ И 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ В КОНТЕКСТЕ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ ГОСУДАРСТВА И РЕГИОНА», 09–10.11 2023, г. Донецк 

III Международная научная конференция «СОЦИАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В 

ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ», г.Тюмень, 15.12. 2023 

III Международная научная конференция «СОЦИАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В 

ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ», г.Тюмень, 15.12. 2023 

Блажевич И.Н. 

III Международная научная конференция «СОЦИАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В 

ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ», г.Тюмень, 15.12. 2023 

Белых Ю.П. 

V Международная научно-практическая конференция «ГЕОГРАФИЧЕСКИЕ И 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ В КОНТЕКСТЕ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ ГОСУДАРСТВА И РЕГИОНА», 09-10.11.2023, г. Донецк 

Медведева Н.Г. 
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Таблица 18 – Информация о научных публикациях студентов  

под руководством ППС Филиала 

 
Направление научной деятельности 

Информация о научных мероприятиях 

Фамилия И.О. 

обучающихся 

Фамилия И.О научного 

руководителя 

IV Всероссийская конференция с 

международным участием «ОБЩЕСТВО и 

АРМИЯ», г.Тюмень, 01-02.06.2023 

Семенова З.Ю. Тутынина 

В.С. 

Грошева И.А. 

III Международная научная конференция 

«СОЦИАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В 

ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ», 

г.Тюмень, 15.12. 2023 

Божков Б.О. 

Новопашин Н.А. 

Дергунова Н.М. 

Зырянова А.Е. 

Ковалева А.В. 

Конакова Д.А. 

Самадова Д.М. 

Грошева И.А. 

Камур В.А. 

Пузина Н.А. 

Сирожева Д.М. 

Скобкова Е.Н. 

 

Сорокина Е.Д. 

Ванюхина Е.Г. 

Никонов А.В. 

XVIII Межвузовская научно-практическая 

конференция «ПРОБЛЕМЫ ГОСУДАРСТВА 

И ПРАВА В ИССЛЕДОВАНИЯХ 

СТУДЕНТОВ», (г.Тюмень, 14 апреля 2023 г.) 

Еленчук Е.К. 

Ложкина Я.А. 

Пузина Н.А. 

Семченко Д.В. 

Татьянкин Н.А. 

Грошева И.А. 

Байнашева Л.А. 

Ковалева А.В. 

Сирожева Д.М. 

Черкашина Д.Д. 

Бородина О.Л. 

Кобзарь О.Д. 

Конакова Д.А. 

Соколова Н.М. 

Тупикова М.О. 

Шелепова Ю.С. 

Фибих А.М. 

Никонов А.В. 

Ковалева А.В. 

Левченко А.А. 

Бечикова Е.А. 

Мохнаткина А.Е. 

Циглинцева А.Ю. 

Тихонова Р.А. 

Невдаха И.В. 

Савченко С.А. 

Овсянкина Д.В. 

Черкашина Д.Д. 

Левченко А.А. 

Бечикова Е.А. 

Куликов В.Ю. 

Ахмедова А.И. 

Евдокимов М.И. 

Коваленко М.А. 

Дергунова Н.М. 

Неймышева М.Д. Диденко В.Н. 

XXXVI Международная научно-практическая 

конференция «ФУНДАМЕНТАЛЬНАЯ И 

ПРИКЛАДНАЯ НАУКА: СОСТОЯНИЕ И 

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ», 18.12.2023, 

г. Петрозаводск 

Кобзарь О.Д. Бородина О.Л. 

 

  



 Версия: 1.0  40 
 

4. Международная деятельность 

 

Обучение иностранных студентов 
В Филиале в 2023 году обучалось 2 человека из стран Содружества 

Независимых Государств (Азербайджан, Армения).  

Сотрудничество с иностранными образовательными 

организациями 

Филиал совершенствует маркетинговую политику в области 

предоставления образовательных услуг иностранным гражданам. Ведется 

работа как по поиску новых форм сотрудничества с зарубежными 

партнерами, так и развитию уже существующих, в том числе через участие 

в научно-практических конференциях. 

14 апреля 2023 года состоялась XVIII Межвузовская научно-

практическая конференция «ПРОБЛЕМЫ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА В 

ИССЛЕДОВАНИЯХ СТУДЕНТОВ», организатором и модератором 

которой выступили АНО ВО «Институт деловой карьеры» (г. Москва) и 

филиал АНО ВО «Институт деловой карьеры» в Тюменской области. 

В работе конференции приняли очное и заочное участие 75 человек, 

среди которых 45 студентов и магистрантов АНО ВО «Институт деловой 

карьеры» и 30 обучающихся вузов России и Казахстана, а именно студенты 

Евразийского национального университета (г. Астана). 
15 декабря 2023 года в г. Тюмени состоялась III Международная 

научная конференция «СОЦИАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В 

ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ», организатором которой выступил 

Филиал АНО ВО «ИДК» в Тюменской области при поддержке АНО ВО 

«ИДК» (Москва) и участии Российского общества социологов.  

Для участия в конференции поступило более 300 заявок. В 

конференции выразили желание принять участие представители из 35 

городов России: Алатырь, Благовещенск, Брянск, Владивосток, Волгоград, 

Воронеж, Донецк, Екатеринбург, Иркутск, Казань, Калининград, 

Краснодар, Курск, Луганск, Москва, Нижний Новгород, Новосибирск, 

Омск, Оренбург, Орск, Пермь, Покров, Ростов-на-Дону, Рязань, Самара, 

Саранск, Санкт-Петербург, Симферополь, Ставрополь, Сургут, Тверь, 

Тюмень, Челябинск, Шахты. 

Международный статус мероприятия подтверждён благодаря 

участию ученых из стран Ближнего и Дальнего зарубежья. В конференции 

приняли участие представители 8 стран: Азербайджанская Республика, 

Гвинейская Республика, Республика Беларусь, Республика Казахстан, 

Республика Конго, Республика Мозамбик, Республика Уганда, Республика 

Узбекистан. 
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5. Внеучебная работа 
 

Внеучебная воспитательная работа в Филиале осуществляется 

в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», локальными нормативными 

актами Института и Филиала. Воспитательный процесс в Филиале 

основывается на концепции воспитательной работы Института. 

Целью внеучебной воспитательной работы является формирование 

у студентов социально значимых и профессионально важных качеств 

личности будущих бакалавров юриспруденции и других сфер деятельности, 

студентов, получающих образование по другим направлениям высшего 

образования, воспитание высоконравственной, духовно развитой и 

физически здоровой личности. 

Задачами внеучебной работы со студентами являются: 

 воспитание личности, способной к качественной профессиональной 

деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения; 

 формирование у обучающихся нравственных, духовных и культурных 

ценностей и потребностей, этических норм и общепринятых правил 

поведения в обществе; 

 создание условий для творческой самореализации личности и 

организации досуга обучающихся во внеурочное время; 

 формирование полноценной социально-педагогической 

воспитывающей среды. 

Содержание и основные направления воспитания определены с 

учетом основных задач воспитания: 

 духовно-нравственное воспитание; 

 гражданско-патриотическое воспитание;  

 культурно-эстетическое и семейное воспитание; 

 правовое воспитание и профилактика асоциального поведения; 

 профессионально-трудовое воспитание, формирование 

коммуникативной культуры; 

 развитие органов студенческого самоуправления; 

 организация научно-исследовательской деятельности студентов; 

 психолого-консультационная работа; 

 физическое и экологическое воспитание, формирование ЗОЖ. 

Внеучебная работа со студентами проводилась по утвержденному 

календарному плану воспитательной работы и рабочей программы 

воспитания. Мероприятия, проводимые с обучающимися, работают на 

общую цель воспитания. 

Перечень основных мероприятий, проведенных в Филиале в рамках 

реализации задач воспитательной работы в 2023 году 

 Выпуск ежеквартальной студенческой газеты «ЗАЧЁТка».  

 День студенческого самоуправления. 
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 Участие обучающихся в традиционном «Диктанте Победы».  

 Участие во Всероссийском диктанте по общественному здоровью 

и диспансеризации.  

 Интеллектуально-развлекательная игра «Битва полов», 

приуроченная к празднованию Дня защитника Отечества и 8 Марта.  

 Торжественное мероприятие, посвященное 78-й годовщине со Дня 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.  

 Участие в региональном конкурсе интеллект-шоу 

«Университетские династии». 

 Защита индивидуального проекта по теме «История моей семьи». 

 Встреча студентов с ветеранами под названием «Дети войны». 

 Экскурсия в музей УМВД России. 

 Круглый стол на тему «Сталинградская битва. Её значение в 

судьбах народов и регионов: взгляд через 80 лет».  

 Праздничное мероприятие, посвященное Дню знаний. 

 Посвящение в студенты.  

 Устный журнал, посвящённый 80-летию Курской битвы. 

 Семинар по теме «Выбор темы исследований и работа с 

информацией».    

 Встреча активистов волонтерского отряда Филиала с 

обучающимися 1-го курса «Отряд волонтёров ждёт тебя!» 

 Викторина, посвященная Дню добровольца (волонтера) 

организованная студентами-волонтерами. 

 Посещение библиотеки №2 г.Тюмени для ознакомления с 

творчеством тюменского журналиста и поэта А.А Гришина. Экскурсия в 

музей поэта А.А. Гришина. 

 Парламентский урок с депутатом Тюменской областной думы.  

 Организация фотовыставки, посвящённой 25-летию Филиала «Мы 

– студенты «ИДК».  

 Интеллектуально-правовая игра под названием «Своя игра», 

посвященная празднованию Дня юриста. 

 Мероприятия, посвященные празднованию Нового года и др. 

Реализация программы адаптации обучающихся 1 курса: 

‒  Адаптационный тренинг на сплочение для обучающихся 1 курса 

очной формы обучения. 

 Встреча первокурсников с представителями Студенческого 

совета и активистами Филиала. 

Реализация программы профилактики экстремизма в студенческой среде: 

‒ Круглый стол «Терроризм в современных реалиях. Проблемы 

борьбы и профилактики». 

‒ Встреча с представителем Центра по противодействию 

экстремизма УМВД России по Тюменской области. 
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Реализация программы содействия трудоустройству выпускников: 

‒ Встреча студентов с представителем Западно-Сибирской коллегии 

адвокатов Тюменской области. 

‒ Встреча студентов с сотрудником Управления Росреестра по 

Тюменской области. 

‒ Встреча студентов с представителями Следственного управления 

УМВД России по Тюменской области.  

‒ Встреча обучающихся с представителями Управления по 

обеспечению деятельности мировых судей в Тюменской области. 

‒ Встреча с официальным партнером компании «Гарант».  

‒ Встреча с представителем Тюменского Института повышения 

квалификации МВД России.  

Реализация программы профилактики наркотической, алкогольной 

зависимости, табакокурения, социально обусловленных заболеваний с целью 

пропаганды и формирования здорового образа жизни обучающихся: 

 Подбор и демонстрация видеоматериалов, подготовка 

компьютерных презентаций по профилактике наркомании, табакокурения, 

алкоголизма и распространения ВИЧ/Спид инфекции и других и их 

демонстрация по телевизионной панели в холле Филиала под девизом 

«Здоровым быть здорово!». 

Каждое мероприятие в рамках воспитательной работы в Филиале 

оказывает свое воздействие на формирование личности обучающихся через 

различные направления деятельности, при этом отдельные мероприятия 

рассмотрим подробнее в рамках направлений воспитательной работы. 

Духовно-нравственное воспитание обучающихся является 

неотъемлемой частью внеучебной работы Филиала и пронизывает все её 

направления, ориентированные на решение таких задач, как воспитание у 

студентов высоких духовно-нравственных качеств и норм поведения; 

формирование культуры поведения, развитие коммуникативных навыков; 

совершенствование системы работы по адаптации студентов-

первокурсников к вузовской жизни и др.  

В Филиале отмечаются календарные и тематические праздники, 

нацеленные на формирование духовного настроя, нравственных качеств 

личности с использованием разных форм проведения, объёма содержания, 

количества участников, либо в форматах настенных студенческих газет, 

плакатов, памятных листов, компьютерных презентаций и т.п. 

Студенты Филиала приняли участие в различных мероприятиях. 

06.03.2023г. обучающиеся Филиала посетили открытие 

экспозиции московского музея «В Тишине». Это интерактивное 

пространство, которое знакомит слышащих людей с миром 

глухих. Экспозиция оказалась для наших студентов очень познавательной. 

Главный же посыл музея «В Тишине» – это знакомство с миром глухонемых 

и слабослышащих людей.  Для наших студентов были проведены 

интерактивные квесты, мастер-классы по таким темам, как «Создание 

https://tymen.museuminsilence.ru/
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аромо-амулета» и «Изготовление шоколадных конфет». Посещение музея 

доставило обучающимся и эстетическое удовольствие, и внесло свою лепту 

в формирование толерантного отношения к людям с ограниченными 

возможностями, а также в развитие личностных качеств студентов, 

необходимых для эффективной профессиональной деятельности наших 

обучающихся в будущем. 

04.04.2023г. в рамках общественного патроната над объектами 

наследия, подлежащими увековечению в целях сохранения памяти об 

отечественной истории, формирования достойного облика России, 

гражданского и патриотического воспитания молодежи города Тюмени 

провели уборку индивидуальных захоронений защитников Отечества, а 

именно: Лухта Эдуарда Мартыновича (1893-1940гг.) – советского 

государственного деятеля, военного, морского и полярного летчика СССР, 

а также Кондрашова Ивана Терентьевича (1908-1952гг.), основателя 

Плехановского, Сургутского и Березовского аэропортов. 

30.05.2023г. студенты-волонтёры приняли 

участие в благотворительной программе 

«Праздники и встречи с детьми в детских 

больницах». Вместе с сотрудником 

благотворительного фонда поддержки семьи, 

материнства и детства «Солнце в ладошках» 

О.В. Алиевой посетили детское онкологическое 

отделение ОКБ-1 г. Тюмени. Посещение было 

приурочено к Международному дню защиты детей 

в рамках благотворительной программы 

«Праздники и встречи с детьми в детских 

больницах» и проводилось с целью оказания 

помощи для достижения социальной, 

интеллектуальной, физической и психологической реабилитации и 

адаптации детей, страдающих тяжелым заболеванием, привлечение 

внимания общества к проблемам больных детей и находящихся в лечебных 

учреждениях. Детям вручили подарки, студентами проведены спокойные 

игры и развлечения.  
В рамках традиционных встреч с группами первого курса в Филиале 

в начале учебного года проведен тренинг на сплочение, чтобы дать 

возможность ребятам поближе познакомиться друг с другом в необычной 

обстановке, преодолеть замкнутость, робость, а также помочь им наладить 

контакт не только в студенческих группах, но и со Студсоветом, 

представители которого также участвовали в тренинге. Главное, чему был 

посвящён тренинг, – это помочь каждому стать необходимой частью 

большого коллектива единомышленников, почувствовать себя уверенно в 

этом новом коллективе. 

В Международный день пожилых людей обучающиеся посетили 

нескольких ветеранов, в частности, побывали в гостях у ветерана трудового 
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фронта и ветерана труда железнодорожного транспорта Денюшина Степана 

Васильевича, поздравили с праздником, поблагодарили за ту роль, которую 

играют ветераны труда сейчас, пожелали здоровья и долгих лет жизни.  
  07.11.2023г. в Филиале состоялась встреча активистов волонтерского 

отряда Филиала с обучающимися 1-го курса. С докладом об итогах 

волонтёрского движения в Филиале за 2022-2023 учебный год выступили 

студенты-волонтёры, обучающиеся 4 курса очной формы обучения, 

А.Ковалева и О.Цимбота. «Занимаясь помощью другим людям, можно 

лучше понять себя, свои ценности, интересы и потенциал», - об этом в своем 

докладе под названием «Мой личный путь добра» рассказала студентка 

Оганян Милена. В ходе мероприятия студентов поблагодарили за 

проявленную инициативу, способность эффективно работать в команде, 

применяя усилия и имеющиеся навыки, а также пригласили студентов 

первого курса «влиться» в ряды волонтёров. 
В рамках Международного дня 

добровольцев (волонтёров) в Филиале 

был проведён флеш-моб, на котором  

все обучающиеся Филиала могли 

познакомиться с работой наших 

волонтёров.  
06.12.2023г. волонтёрами, 

студентами 3 курса, был проведён 

турнир по истории волонтёрского 

движения. Студенты-первокурсники с 

вниманием отнеслись к вопросам 

турнира, постарались показать свою эрудицию, а по итогам команде-

победительнице был вручён сладкий приз.  
    Важный компонент внеучебной работы коллектива Филиала – это 

работа по гражданско-патриотическому воспитанию, которая 

приобщает обучающихся к патриотическим ценностям, формирует 

политическую культуру, социальную ответственность, чувство 

коллективизма, уважительное отношение к старшим, любовь к Отечеству и 

семье и др. Педагогический коллектив уделяет данному направлению 

большое внимание, причём опирается в этом на самих студентов.  

27.04.2023г. обучающиеся 1-3 курсов приняли участие в пятом 

юбилейном «Диктанте Победы». Он проводился не только в России, но и за 

рубежом Задача мероприятия – пробудить интерес российских и 

зарубежных участников к событиям героического прошлого нашей страны, 

дать людям возможность проверить свои знания истории, получить новую 

информацию о подвигах предков.  Организатором участия наших студентов 

в этом мероприятии была кафедра гражданско-правовых дисциплин. В 2023 

году студентов-участников диктанта стало гораздо больше, чем в 

предыдущем. Да и результаты тоже изменились. Так, максимальное 

количество 25 баллов набрали 20% обучающихся. 

https://my-calend.ru/holidays/mezhdunarodnyy-den-dobrovolcev
https://my-calend.ru/holidays/mezhdunarodnyy-den-dobrovolcev
https://диктантпобеды.рф/
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 05.05.2023г. в Филиале в преддверии празднования Дня Победы 

прошла защита индивидуального проекта по теме «История моей семьи». 

Подготовила проект студентка 3 курса Д. Черкашина под руководством 

старшего преподавателя О.Л. Бородиной. Проект под названием «История 

моей семьи. Черкашин Николай Яковлевич» Даша посвятила своему 

прадеду, Николаю Яковлевичу Черкашину, участнику Великой 

Отечественной войны, нашему земляку, прошедшему дорогами войны с 

июня 1941 по апрель 1945 года. 

Сведения об одной семье героя Великой Отечественной войне, 

которую донесла до слушателей студентка Д. Черкашина, оказалась очень 

интересной и поучительной всем присутствующим. 

Что помнят «дети войны» о тех далёких событиях, о годах своего 

детства и юности в России после Великой Отечественной войны, что их 

волнует в настоящее время, рассказали ветераны, пришедшие в Филиал 

19 мая 2023 года на мероприятие, 

которое так и называлось – «Дети 

войны». На встрече с ветеранами 

присутствовали студенты 1-3 

курсов.  

Благодаря воспоминаниям 

гостей обучающиеся пополнили 

знания о далеких и суровых годах 

жизни. Такая информация служит 

для студентов яркой иллюстрацией 

учебников по истории нашей страны. На встрече звучало много стихов: это 

и стихи поэтов-фронтовиков, и студентов, которые недавно попробовали 

себя в творчестве, а сейчас обратились к военной тематике. Именно 

звучавшие на встрече стихи, а ещё и песни военных лет сделали это общение 

людей разных поколений душевным и тёплым, а значит обязательно 

положительно воздействует на обучающихся.  

Большую роль в гражданско-

патриотической работе среди 

обучающихся Филиала сыграло и 

проведение 12.05.2023 года заседания 

«круглого стола» на тему 

«Сталинградская битва. Её значение в 

судьбах народов и регионов: взгляд 

через 80 лет». В мероприятии приняли 

участие студенты и преподаватели 

Филиала, курсанты и преподаватели ТВВИКУ им. А.И.Прошлякова, 

представители общественных организаций. 
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 В программе «круглого стола» были не только доклады обучающихся, 

но также звучали стихи и песни, посвящённые Великой Отечественной 

войне, а минута молчания вновь объединила ныне живущих людей и 

ушедших героев войны. 

01.06.2023г. года в ходе 

праздничной программы «ZOV 

Отечества», посвящённой Дню 

ветеранов боевых действий, 

руководитель ТОО ВООВ «Боевое 

Братство» выразил благодарность 

тюменцам, коллективам предприятий 

и учебных заведений г. Тюмени за 

оказываемую безвозмездную помощь 

и поддержку наших бойцов в зоне 

СВО. Такую благодарность получили 

и студенты-волонтёры Филиала. 

01.12.2023г. на базе кафедры гражданско-правовых дисциплин 

прошло мероприятие, посвящённое 80-летию Курской битвы. В формате 

устного журнала студенты разных курсов рассказали о наших земляках, 

участвовавших в боях за Курск. 

Памяти прошлого были 

посвящены и стихи, с 

которыми выступили студенты 

2 курса, и минута молчания в 

память о тех, кто остался на 

полях войны. События 

далёкого 1943 года в 2023 году 

становятся понятны даже очень 

молодым людям.  
 Таким образом, работа с обучающимися по гражданско-

патриотическому воспитанию является одним из важнейших направлений 

деятельности Филиала, формирующим личность наших студентов. Главное, 

что наши обучающиеся искренне воспринимают получаемую на 

мероприятиях информацию и с удовольствием сами участвуют в их 

проведении. 

Культурно-эстетическое и семейное воспитание обучающихся 

является неотъемлемой частью внеучебной воспитательной работы в 

Филиале. Эта работа пронизывает направления, ориентированные на 

решение таких задач, как воспитание у студентов высоких духовно-

нравственных качеств и норм поведения; повышение общего культурного 

уровня и формирование эстетического вкуса, культуры поведения, развитие 

коммуникативных навыков и др.  

Деятельность в рамках указанного направления в первую очередь 

нацелена на раскрытие творческого потенциала студентов с помощью таких 
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форм работы, как посещение музеев, выставок, проведение экскурсий и 

тематических внутривузовских мероприятий. Каждое мероприятие 

способно оказывать воздействие на формирование эстетического вкуса, 

культуры поведения, поэтому специалисты УМО ищут разнообразные 

форматы и приёмы проведения мероприятий. 

 В Филиале отмечаются календарные и тематические праздники с 

использованием различных форм: День знаний, День народного единства, 

День матери, День Конституции, Новый год, День Российского 

студенчества, День российской науки, День защитника Отечества, День 

влюблённых, Международный женский день, День Победы, День памяти и 

скорби и т.п. К проведению мероприятий, посещению выставок и 

различных встреч по возможности привлекаются студенты разных курсов и 

форм обучения.   

 09.03.2023г. проведена интеллектуально-развлекательная игра «Битва 

полов», приуроченная к празднованию Дня защитника Отечества и 8 Марта. 

Цель мероприятия – расширение кругозора обучающихся, формирование их 

познавательной активности, развитие интуиции, в частности, возможности 

познания мировоззрения 

противоположного пола. Битва 

полов предусматривала поединок 

в знании мужских и женских 

тонкостей характера, взглядов на 

жизнь и их проявления в 

различных моментах жизни. 
Девушки оказались более 

интеллектуально подкованы, с 

творческим мышлением, с 

интересной логикой.  

01.09.2023г. в филиале АНО ВО «Институт деловой карьеры» в 

Тюменской области, как и по всей стране, для вновь принятых студентов 

прошли традиционные праздничные мероприятия, посвящённые Дню 

знаний. К первокурсникам обратился директор филиала Александр 

Карлович Гейн, который поздравил студентов, преподавателей и 

сотрудников с Днём знаний, а, следовательно, и с наступившим новым 2023-

2024 учебным годом. А.К.Гейн пожелал ребятам побыстрее почувствовать 

себя частью студенческого коллектива, получить крепкие знания по 

выбранным специальностям, для чего необходимо проявить энергию и 

упорство, веру в свои силы, а также умело организовать свой учебный труд.  

Добрые слова пожеланий первокурсники услышали от других членов 

администрации, преподавателей, студентов старших курсов, которые 

поделились с новыми обучающимися    премудростями студенческой жизни. 

Первокурсникам вручили праздничный номер студенческой газеты 

«ЗАЧЁТка», который традиционно был посвящён обучающимся 1 курса 
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2023 года: это для них своеобразный путеводитель в мир студенческой 

жизни Филиала АНО ВО «ИДК» в Тюменской области.          

В декабре 2023 года студенты-первокурсники посетили тюменскую 

библиотеку №2 (филиал МАУК ЦГБС) имени А.А Гришина. Работники 

библиотеки рассказали обучающимся о тюменском журналисте и поэте А.А. 

Гришине, чьё имя библиотека носит уже более 10 лет. В библиотеке 

оформлен музей поэта, экспонаты которого помогли обучающимся 

погрузиться в прошлое. Опыт посещения музея А.А. Гришина внесёт свой 

вклад в копилку знаний о творческих людях города Тюмени! 

Работа по данному направлению позволяет создавать положительный 

настрой в обыденной учебной работе и формирует положительные 

личностные качества обучающихся, способность к коммуникации, к 

взаимопониманию друг друга. Через проведение совместных мероприятий 

формируется студенческий коллектив, развивается интерес к новому, 

лидерские качества у молодёжи. 

 В рамках подготовки будущих специалистов немаловажное значение 

приобретает такое направление работы, как правовое воспитание и 

профилактика асоциального поведения. Тематика и формы работы по 

данному направлению различные.  

 Так, в апреле 2023 года обучающиеся Филиала встретились 

с представителями Следственного управления УМВД России по 

Тюменской области. Вопросы на встрече со студентами поднимались 

разные, но все они касались правового воспитания молодёжи.  В завершение 

встречи студенты получили предупреждение об активизации деятельности 

мошенников и информацию о том, как нужно себя вести, чтобы не попасть 

под их воздействие. 

Кафедра государственно-правовых дисциплин Филиала АНО ВО 

«ИДК» в Тюменской области провела мероприятие в формате «круглого 

стола» по противодействию экстремизму и терроризму на тему «Терроризм 

в современных реалиях. Проблемы борьбы и профилактики». В подготовке 

и проведении мероприятия приняли участие будущие юристы, студенты 1 и 

2 курсов. Модератором «круглого стола» стал Александр Викторович 

Никонов, к.ю.н., заведующий кафедрой. 
Цель проведения мероприятия – профилактика распространения 

экстремистской и террористической идеологии среди несовершеннолетних 

и молодежи, формирование правового сознания и неприятие асоциального 

поведения. В рамках подготовки к мероприятию среди обучающихся было 

проведено анкетирование по проблеме «Экстремизм как социальное 

явление в современном обществе», с результатами которого участники 

познакомились в начале работы «круглого стола». 
Анкетирование в рамках подготовки к «круглому столу» среди 

студентов 1-3 курса проведено в ноябре 2023 года. В том, что работа с 

обучающимися в Филиале должна проводиться обязательно, говорит 

сравнительный анализ анкет за 2023 и 2022 годы. 
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Таблица 19 – Сравнительные результаты анкетирования, % 

Анализируемые вопросы 2023 год 2022 год 

Чувствуете ли Вы правовую защищенность в социальном плане в 

настоящее время? 

  

- Да, полностью 43,3% 58% 

- Да, но лишь отчасти 45,9% 24% 

- Нет, испытываю постоянное чувство тревоги за себя и близких 10,8% 18% 

Приходилось ли Вам наблюдать экстремистские действия в 

повседневной жизни?  
  

- Да, несколько раз 10,8% 0,3% 

- Да, один или два раза  24,3% 0,3% 

- Не приходилось наблюдать 48,6% 77% 

Готовы ли Вы оказывать помощь сотрудникам правоохранительных 

органов по противодействию экстремизму?  
  

- Готов(а) 37,8% 41% 

- Скорее готов(а) 45,9% 44% 

 

Результаты анкетирования показывают, что реальная обстановка в 

жизни накладывает определённый отпечаток на настроение обучающихся, 

и это необходимо учитывать в работе и при проведение конкретного 

мероприятия. Работа присутствующих на «круглом столе» была 

организована в форме ролевой игры. В ходе игры проблемы экстремизма и 

терроризма были представлены с различных точек зрения: историка, 

политика, религиоведа, представителя неформального движения, 

статистика, юриста, обществоведа и психолога. Все выступающие со 

своими ролями справились, при этом активность проявляли и слушатели, 

так как каждому «специалисту» было задано по несколько вопросов. Ответы 

студентов порадовали преподавателей: все студенты показали серьезные 

теоретические знания и понимание важности поставленной перед ними 

проблемы. 

Отдел по работе с волонтёрами МАОУ ЦВР «Дзержинец» 

предоставил презентацию «Экстремизм в молодёжной среде», которую для 

обучающихся Филиала демонстрировали через телевизионную панель. 

Воспитательная деятельность с обучающимися по данной проблеме 

проводится на учебных занятиях ППС, сотрудниками и преподавателями на 

конкретных мероприятиях и через различные формы работы в целом. Таким 

образом, с обучающимися Филиала в течение 2023 года шло формирование 

правового сознания и неприятие асоциального поведения. 

В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного 

выпускника важнейшее значение имеет профессионально-трудовое 

воспитание, сущность которого состоит в приобщении студентов 

к будущей профессиональной деятельности и связанными с нею 

социальными функциями, обусловленными избранной специальностью и 

уровнем квалификации. Профессионально-трудовое воспитание 

подразумевает привитие будущим юристам профессиональных знаний, 

творческого подхода к работе, воли к труду и самовыражению, уважения к 

традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам 

корпоративной этики.  
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17.02.2023г. в Филиале состоялась встреча студентов с сотрудником 

Управления Росреестра по Тюменской области. Будущие юристы 

ознакомились с работой государственного регистратора прав на 

недвижимость. 

Заместитель руководителя 

Управления Росреестра по 

Тюменской области Игорь 

Ткаченко, сам в прошлом 

выпускник Филиала, провёл для 

студентов мастер-класс по 

правовой экспертизе договоров 

купли-продажи недвижимости 

при государственной 

регистрации прав. В 

мероприятии, приуроченном к 15-летию Росреестра, приняли участие 

обучающиеся 2-го и 3-го курсов. В ходе мастер-класса на основе проекта 

договора купли-продажи квартиры студентам был продемонстрирован 

пошаговый алгоритм работы с документом и применение основных 

положений законодательства о регистрации недвижимости в конкретной 

ситуации. 

При обсуждении со студентами жизненных ситуаций в рамках 

составления сделок и совершения иных юридически значимых действий 

были рассмотрены различные направления деятельности Росреестра в сфере 

земли и недвижимости. В завершении встречи состоялась сессия «Вопрос-

ответ», в ходе которой студенты получили ответы на свои вопросы: их 

интересовали условия прохождения практики в ведомстве, а также 

прохождения процедуры трудоустройства в Росреестр и др. 

Познавательной 15 марта 2023 была и встреча студентов с 

И.С. Вершининым, заместителем руководителя фракции ЛДПР Тюменской 

областной Думы, который провел парламентский урок для студентов 

Филиала.  Формат встречи позволил 

будущим юристам увидеть устройство 

органов власти, базовые 

Конституционные нормы, роль 

областной Думы как законодательного 

органа.   

Кроме того, И.С. Вершинин 

ответил на вопросы обучающихся и 

вручил подарки наиболее активным 

участникам мероприятия.  Информация, которую получили обучающиеся, 

позволяет на деле формировать профессиональные компетенции, 

необходимые будущим выпускникам. 

Такой же важной для понимания формата работы в будущем 

профессиональном пространстве была встреча студентов Филиала 
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с представителями Следственного управления УМВД России по 

Тюменской области.  

В рамках профориентационной встречи представители СУ рассказали 

об особенностях профессии следователя, ее преимуществах перед другими 

юридическими специальностями, о 

тех знаниях и умениях, которыми 

должны владеть выпускники по 

окончанию вуза, чтобы быть 

успешными в профессии. Кроме 

того, гости ответили на актуальные 

вопросы, связанные с организацией 

производственной практики 

студентов и последующим 

трудоустройством выпускников. В 

завершение встречи студенты 

получили предупреждение об активизации деятельности мошенников и 

информацию о том, как нужно себя вести, чтобы не попасть под их 

воздействие. 

Как стать профессионалом 14.03.2023г. рассказал студентам 4 курса и 

Юрий Николаевич Уткин, военный прокурор в отставке, полковник 

юстиции, представитель одной из тех профессий, в которой могут работать 

обучающиеся после окончания вуза.  

Организация таких встреч 

показывает обучающимся, как много надо 

знать и уметь, чтобы стать компетентным 

специалистом, позволяет сформировать 

интерес к конкретной работе в будущем. 

В рамках Программы содействия 

трудоустройству выпускников 29.03.2023г. 

состоялась встреча студентов с 

представителями Управления по обеспечению деятельности мировых судей 

в Тюменской области. Целью мероприятия являлось знакомство будущих 

юристов с профессиями судьи, помощника судьи и секретаря судебного 

заседания. 

В ходе встречи были затронуты 

вопросы ведения судебного 

делопроизводства, использования 

технических средств в процессе 

протоколирования, а также вопросы 

обеспечения деятельности мирового 

судьи по осуществлению правосудия, 

возможные перспективы трудоуст-

ройства и карьерного роста в судебной структуре. Студены узнали о 

требованиях, предъявляемых к кандидатам при приёме на государственную 
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службу, о запретах и ограничениях на госслужбе, о гарантиях и льготах 

госслужащих, о правах и обязанностях специалистов, а также о назначении 

на должность по конкурсу. 

Студенты, принимавшие участие в подобных встречах со 

специалистами разных структур, отмечали несомненную пользу от 

полученной информации, способствующей дальнейшему построению их 

профессиональной карьеры. Свою роль в формирование коммуникативной 

культуры, необходимой в будущем в профессиональной работе, сыграло 

участие наших студентов в региональном турнире вузов, которое прошло 

26.05.2023г. в Тюменском государственном университете.  

Для участия в Интеллект-шоу «Университетские династии» 

собралось 20 команд из семи вузов региона. Команды состояли из 

студентов, преподавателей и 

выпускников образовательных 

организаций высшего образования и их 

филиалов. Филиал представляли две 

команды: «Рабочие мозги» и 

«Миллениум», в состав которых вошли 

студенты, преподаватели и выпускники 

вуза. Наши игроки отметили 

оригинальный формат мероприятия, 

вдохновляющую атмосферу, возможность пообщаться в неформальной 

обстановке с лидерами интеллектуального движения Тюменской области, и, 

что особенно немаловажно, – ощущать себя равными в ряду других вузов 

региона. 

26.05.2023г. состоялась ежегодная традиционная викторина «Знатоки 

права», в которой приняли участие первокурсники. Организатор 

мероприятия – компания ООО «Правотех», официальный партнер 

компании «Гарант» на территории 

Тюменской области. Мероприятие 

проходило в рамках программы 

Тюменской областной Думы по 

повышению правовой культуры и 

юридической грамотности населения 

Тюменской области с целью 

повышения интереса к научно-

исследовательской деятельности среди 

молодежи и пропаганды правовых 

знаний, осуществления мероприятий по внедрению разнообразных форм 

правового просвещения населения Тюменской области.  

Таким образом, проводимая работа по данному направлению 

формирует у студентов положительные установки к будущей 

профессиональной деятельности, помогает формировать компетентного 

специалиста.  
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Важным направлением работы с обучающимися в Филиале является 

развитие органов студенческого самоуправления. Общеизвестно, что 

развитие студенческого самоуправления – один из важнейших критериев 

успешности воспитательной работы. Студенческий совет в Филиале 

работает в системе, ставя перед собой задачу по организации студенческой 

жизни. Студенческий совет постоянно подключается к различным 

предложениям педагогического коллектива, а также часто инициирует 

проведение мероприятий со студентами.  

Совместная работа специалистов учебного отдела Филиала, 

профессорско-преподавательского состава и студенческого актива 

направлена на развитие личностных качеств будущих юристов, 

формирование лидерских качеств, присущих руководителям. Очень часто 

мероприятия, проводимые в рамках названного направления внеучебной 

работы, являются традиционными. Например, большое значение для 

адаптации студентов 1 курса к новым условиям обучения имеет 

традиционная встреча первокурсников с представителями Студенческого 

совета и студенческого актива, где старшекурсники рассказывают о жизни 

и учёбе в Филиале, а также о том, как решить возникающие проблемы.  

Информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса в 

Филиале направлено на информирование студентов и общественности о 

возможностях участия в социально значимой деятельности, о проведённых 

мероприятиях, на наполнение сайта Филиала информацией о 

воспитательной деятельности, студенческой жизни, на организацию 

выпуска студенческой газеты. В студенческой газете «ЗАЧЁТка» 

размещается информация, которая может помочь обучающимся в адаптации 

к условиям обучения в вузе, в учебной работе в целом.  

Большое значение во взаимодействии со студентами имело 

использование социальных сетей. Эту роль взял на себя Студенческий совет 

в содружестве со специалистами Филиала.  

Кроме того, с помощью Студсовета проведены такие мероприятия, 

как «Посвящение в первокурсники», традиционное мероприятие «Своя 

игра», посвящённое Дню юриста, празднование Нового года, «День 

студенческого самоуправления» и др.   

Так, День самоуправления в 2023 году прошел в Филиале в 

канун Дня российской науки.  Мероприятие, 

уже ставшее традиционным, проводилось с 

целью реализации студенческих возможностей 

в сфере студенческого самоуправления 

посредством создания условий для понимания 

трудоемкости работы профессорско-

преподавательского состава и организации 

учебного процесса. День студенческого 

самоуправления завершился работой «круглого стола», на котором 

присутствующие подвели итоги работы студенческого актива в первом 
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семестре учебного года, обсудили возникшие проблемы, поделились 

впечатлениями от примеренной на себя роли преподавателей и обсудили 

планы. 

В рамках взаимодействия учебно-методического отдела и Студсовета 

работает старостат.  Через старостат решаются вопросы организации 

учебного процесса. Старосты учебных групп – это первые помощники 

начальника учебно-методического отдела. Задача, которая была поставлена 

ФГОС, – развитие у обучающихся навыков командной работы, 

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств – 

обеспечивается в данном аспекте в большой степени Студенческим советом 

и старостами. 

Одним из важнейших направлений деятельности профессорско-

преподавательского состава и администрации является организация 

научно-исследовательской деятельности студентов. 
Организация научно-исследовательской работы среди обучающихся 

всегда имела важное значение как в рамках учебной работы, так и в 

формировании научно-исследовательского интереса обучающихся вне 

учебной деятельности.  В Филиале научно-исследовательская работа 

студентов (НИРС) – это комплекс мероприятий учебного, научного, 

управленческого и организационно-методического характера, 

направленный на повышение уровня подготовки специалистов на основе 

привития студентам навыков научных исследований применительно 

к избранной специальности (направлению подготовки). 

В рамках учебной работы это, в первую очередь, выполнение 

курсовых работ. Для формирования интереса к научно-исследовательской 

работе были важны мероприятия, посещаемые в других вузах, и внеучебная 

научная работа в Филиале. Наши студенты приняли участие в нескольких 

научных конференциях, круглых столах, проводимых в Филиале и в вузах 

г. Тюмени.  

06.10.2023г. студенты 1 курса очной формы обучения приняли 

участие в научно-методическом семинаре по 

теме «Эффективность самопрезентации 

молодого ученого». Об основах 

проектирования научной деятельности, 

тонкостях делового имиджа ученого, 

особенностях работы над научной статьей и 

поиска материала для исследования 

собравшимся рассказала руководитель 

военного научного общества Тюменского 

высшего военно-инженерного командного училища имени маршала 

инженерных войск А.И.Прошлякова, доцент кафедры военно-политической 

работы в войсках (силах), кандидат социологических наук Л.И. Грошева. 

Цель семинара – познакомить студентов-первокурсников с возможностью 

уже с первых недель обучения заняться научными исследованиями, что 
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далее позволит глубже изучить отдельные учебные дисциплины, раскрыть 

важные научные проблемы, научиться анализировать первоисточники, 

проводить собственные научные изыскания 
По результатам конференций, в которых участвовали студенты 

Филиала АНО ВО «ИДК» в Тюменской области, организованных нашим 

Филиалом подготовлены сборники научных статей. 

Таким образом, обучающиеся Филиала участвовали в научно-

практических конференциях различного уровня, в других мероприятиях 

научно-исследовательского характера, что формирует развитие интереса к 

научной деятельности.   

В рамках психолого-консультационной работы в учебно-

воспитательном процессе основную деятельность с обучающимися 

проводит учебно-методический отдел. Одним из главных направлений 

воспитательной работы учебно-методического отдела является 

способствование адаптации студентов-первокурсников к вузовской системе 

обучения и особенностям студенческой жизни. С этой целью в начале 

сентября в каждой учебной группе (очной и очно-заочной форм обучения) 

проведены собрания первокурсников, где их ознакомили с Правилами 

внутреннего распорядка, локальными нормативными актами Филиала, 

принципами организации индивидуальной работы со студентами. При этом 

собрания для обучающихся заочной формы обучения проведены удалённо 

с использованием платформы ZOOM. Подобные собрания по организации 

учебного процесса проводятся и на других курсах. 

У студентов 2-4-х курсов прошли организационные собрания, 

посвящённые началу 2023-2024 учебного года. Всех присутствующих с 

новым учебным годом поздравил директор филиала АНО ВО «ИДК» 

Александр Карлович Гейн, который пожелал обучающимся получения 

глубоких знаний при изучении новых дисциплин, интересных проектов, 

ярких идей для их воплощения, активного участия в студенческой жизни, а 

также постоянно работать над тем, чтобы на каждом занятии формировать 

профессиональные навыки. 

За высокие показатели в обучении, активное участие в научно-

исследовательской деятельности и в общественной 

жизни Филиала в прошедшем учебном году ряд 

студентов получили благодарности от руководства 

Филиала. Прежде всего, это представители 

студенческого актива, для кого важны и учёба, и 

разноплановые мероприятия. Это те студенты, на 

кого и в учёбе, и в организации различных дел можно 

всегда положиться. Всего было вручено 42 

благодарности! Кроме того, несколько обучающихся 

получили благодарности от директора 

благотворительного фонда «Солнце в ладошках» за 

поддержку благотворительной программы и инициативу помощи детям.  
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Информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса в 

Филиале направлено на информирование студентов и общественности о 

возможностях участия в социально значимой деятельности, о проведённых 

мероприятиях, на наполнение сайта Филиала информацией о 

воспитательной деятельности, студенческой жизни, на организацию 

выпуска студенческой газеты. В студенческой газете «ЗАЧЁТка» 

размещается информация, которая может помочь обучающимся в адаптации 

к условиям обучения в вузе, в учебной работе в целом.  

Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательной 

работы во многом было организовано через взаимодействие со старостами 

учебных групп, студенческим активом, а также через индивидуальную 

работу.  По каким вопросам необходима дополнительная работа и какого 

характера она нужна, помогает понять проводимое в Филиале 

анкетирование среди обучающихся. Большое значение имела в 2023 году 

предоставленная Филиалом возможность выхода студентам через интернет 

к интерактивным средствам обучения. Организованная система работы 

помогает каждому обучающемуся ощущать себя частью большого 

студенческого коллектива. 

Физическое и экологическое воспитание, формирование здорового 

образа жизни обучающихся было организовано в 2023 году в соответствии 

с планом работы, для студентов проводились мероприятия как на уровне 

Филиала, так и городского/областного уровня. В рамках работы по данному 

направлению важную роль играли спортивные соревнования среди учебных 

групп по волейболу, шахматам, проведение спортивных игр, а для целей 

формирования здорового образа жизни также и участие в различных 

мероприятиях. Так, 19 апреля 2023 года прошла товарищеская встреча по 

волейболу между сборными командами девушек Филиала и Тюменского 

техникума индустрии питания, коммерции и сервиса. В игре приняли 

участие студентки 1-3 курсов. Матч оказался достаточно интересным и 

напряжённым, каждая команда во время игры показала сплочённость, 

решительность и желание победить. Впереди ещё планируются игры. 

В последние дни апреля 2023 года завершились традиционные 

соревнования по волейболу на кубок директора Филиала АНО ВО 

«Институт деловой карьеры» в Тюменской области среди обучающихся 

(смешанные команды). В соревнованиях приняли участие команды 

студентов 1-3 курсов. По итогам игр все участники спортивных 

соревнований награждены дипломами различной степени. 

В целях пропаганды здорового образа жизни с 5 по 15 апреля 2023 

года студенты Филиала приняли участие во Всероссийском диктанте по 

общественному здоровью и диспансеризации. Это мероприятие проходит в 

рамках акции «Будь здоров!», приуроченной ко Всемирному дню здоровья. 

Диктант разработан и подготовлен ВОД «Волонтёры-медики» при 

поддержке Роспотребнадзора и Минздрава России. Участникам предстояло 

в режиме онлайн ответить на 40 вопросов. 
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Для активизации мыслительной деятельности и хорошего настроения 

наши организаторы (кафедра гражданско-правовых дисциплин) 

подготовили презентацию для студентов и провели в студенческих группах 

перед началом участия в диктанте физкультминутку. В диктанте приняло 

участие 93 студента Филиала, в том числе и обучающихся очно-заочной и 

заочной форм обучения.  После написания диктанта все участники 

получают сертификаты в электронном виде, а также интересный 

тематический материал по основам ЗОЖ. 

Систематически проводилась трансляция информации по различным 

вопросам учебно-воспитательной работы через плазменную панель 

телевизионного экрана. Например, чтобы вести профилактику 

употребления ПАВ и пропаганду здорового образа жизни, формирование 

ценностного отношения к себе и собственному здоровью, что 

предусмотрено в Филиале «Программой профилактики наркотической, 

алкогольной зависимости, табакокурения, социально обусловленных 

заболеваний с целью пропаганды и формирования здорового образа жизни 

обучающихся», демонстрировались различные слайды, видеоматериалы 

под девизом  «Здоровым быть здорово!», что также привлекало внимание 

обучающихся. Например, слайды готовились к таким важным 

международным датам, как Всемирный день борьбы со СПИДом, 

Всемирный день борьбы с курением, Всемирный день здоровья и др. Цель 

таких материалов – привлечь внимание обучающихся к возможным 

проблемам здоровья, формировать к ним негативное отношение. 

Учитывая вышеизложенное, можно сделать вывод о том, что в 

Филиале в целом созданы удовлетворительные условия для осуществления 

целенаправленной воспитательной работы с обучающимися. Внеучебная 

воспитательная работа выстроена на основе нормативно-правовых актов 

федерального, регионального и локального уровней, рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы Филиала. 

 Проводимая воспитательная деятельность в Филиале соотнесена 

с общегосударственным контекстом, включает мероприятия, посвященные 

знаменательным и знаковым датам, событиям мирового, российского и 

регионального значения и учитывает интересы обучающихся.  

  

6. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Материальное обеспечение 
 

Учебный процесс в Филиале организован в помещении по адресу 

г. Тюмень, ул. Карла Маркса, 12, корп.2, в котором созданы и 

поддерживаются условия для реализации образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования по направлениям 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, 38.03.01 Экономика, 

38.03.02 Менеджмент. 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, 40.03.01 Юриспруденция. 
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Филиал располагает современной материально-технической базой, 

соответствующей действующим требованиям пожарной безопасности, 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, что подтверждено 

соответствующими заключениями и позволяет обеспечивать необходимые 

условия для организации эффективного проведения учебного процесса и 

научно-исследовательской деятельности с учетом специфики реализуемых 

образовательных программ и требований ФГОС ВО. 

Заключены договоры с организациями г. Тюмени по обслуживанию и 

обеспечению жизнедеятельности учебного корпуса, созданы условия 

доступности для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, имеется Паспорт 

доступности, согласованный с Тюменской областной региональной 

организацией ООО «Всероссийское общество инвалидов».  

В Филиале заключены договоры: 

 для организации горячего питания обучающихся, в том числе для 

организации одноразового горячего питания членам семей военнослужащих 

согласно пп. «в» п.1 постановления Правительства Тюменской области от 

21.10.2022 №750-п «О социальной поддержке семей военнослужащих, 

проходящих (проходивших) военную службу в Вооруженных Силах 

Российской Федерации и принимающих (принимавших) участие в 

специальной военной операции», являющихся обучающимися очной формы 

обучения с ИП Потомова;  

 для проведения предварительных и периодических медицинских 

осмотров обучающихся заключен договор с ООО «ДокторА» Медицинские 

осмотры»; 

 для занятий спортом с Фондом поддержки спорта. 

Для обеспечения безопасности обучающихся и работников на основе 

договора на охранные услуги с ООО «ЧОО «Зевс-В» обеспечена 

круглосуточная охрана помещений с системой контроля доступа. Для 

обучающихся и работников Филиала регулярно проводятся инструктажи по 

технике безопасности, пожарной безопасности. 

Доступ к сети «Интернет» осуществляется в рамках заключенного 

договора с Интернет-провайдером АО «Русская компания». Максимальная 

скорость подключения к сети «Интернет» составляет 100 Мб по 

выделенному каналу.  

Для организации образовательной деятельности в Филиале 

используются 71 единица вычислительной техники, в том числе 67 

персональных компьютеров, 2 ноутбука, 1 моноблок и 1 планшет, 

подключенных к сети «Интернет». На всех персональных компьютерах 

Филиала имеется лицензионное программное обеспечение. Во всех учебных 

аудиториях, в том числе в компьютерном классе, установлено 

мультимедийное оборудование (потолочные видеопроекторы с 

разрешением 1280х1024 и звуковые колонки, 2 интерактивные доски), в 6 

аудиториях установлено по одной веб-камере для проведения 

видеоконференцсвязи.  
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Филиал располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов предусмотренной учебным планом 

Института дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся. В Филиале оборудован учебный зал судебных заседаний для 

проведения практических занятий по уголовному, гражданскому и 

арбитражному процессу, что способствует моделированию реального 

судебного процесса. Кроме того, практические занятия и лабораторные 

работы по криминалистике и информационным технологиям в юридической 

деятельности для обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция проводятся в специальных оборудованных и оснащенных 

аудиториях. 

Филиал имеет собственную библиотеку и располагает техническими 

возможностями оперативного обмена информацией с отечественными 

вузами и организациями, обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам, фонду электронной библиотеки как в специально 

оборудованных аудиториях Филиала, так и дистанционно. 

В помещении библиотеки имеется 6 компьютеров для 

самостоятельных занятий студентов с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде Института, а также подключение к локальной 

информационно-нормативной базе «Гарант». 

С целью бесперебойного материально-технического обеспечения 

образовательного процесса в Филиале проводилась плановая закупка 

необходимых товаров, мебели, компьютеров и оргтехники, расходных 

материалов. Своевременно приобретались и обновлялись лицензионные 

программные продукты: антивирусная программа «Лаборатория 

Касперского», «Интернет Контроль Сервер», «1С комплект обучающих 

программ для ВУЗов».  

В течение года совместно с технической службой Института и в 

соответствии с требованиями Рособрнадзора к сайтам вузов проводилось 

техническое сопровождение официального сайта Филиала: размещение и 

актуализация информации во всех разделах сайта Филиала, заполнение 

новостной ленты и др.  

Таким образом, материально-техническая базы Филиала в отношении 

специализированных учебных лабораторий, числу единиц вычислительной 

техники, наличию помещений для самостоятельной работы обучающихся, 

современного оборудования и эффективности его использования дает 

основание сделать вывод о том, что материально-техническая база Филиала 

позволяет качественно обеспечить образовательный процесс; 

строительные, санитарные нормы и правила, а также правила пожарной 

безопасности и охраны труда соответствуют предъявляемым требованиям. 
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6.2. Библиотечно-информационное обеспечение 
 

Подразделением, обеспечивающим печатными и (или) электронными 

изданиями образовательный и воспитательный процесс, а также научные 

исследования в Филиале, является библиотека. 

Основные задачи библиотеки: 

 максимально полное оперативное библиотечное и 

информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, 

преподавателей, сотрудников Филиала и внешних пользователей в 

соответствии с их информационными запросами; 

 формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем 

учебной и научной деятельности Филиала и информационными 

потребностями пользователей, а также с учетом Федерального списка 

экстремистских материалов (далее – ФСЭМ), опубликованного на 

официальном сайте Министерства юстиции Российской Федерации 

(http://minjust.ru/ru/extremist-materials) в соответствии со статьей 13 

Федерального закона Российской Федерации от 27.06.2002 № 114- ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности»; 

 воспитание информационной культуры личности: формирование 

умений самостоятельного поиска и отбора информации, привитие навыков 

работы с изданиями, справочно-поисковым аппаратом, информационно-

поисковыми системами, электронно-библиотечными системами; 

 взаимодействие с библиотеками и другими учреждениями для 

более полного удовлетворения информационных потребностей 

пользователей. 

Библиотека Филиала обеспечивает каждого обучающегося учебной, 

учебно-методической и научной литературой, периодическими изданиями, 

необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем 

дисциплинам, реализуемых ОП в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Библиотечный фонд Филиала сформирован в соответствии с тематическим 

планом комплектования и картой книгообеспеченности учебного процесса, 

с учетом Федерального списка экстремистских материалов. 

При подготовке к учебным занятиям обучающиеся и сотрудники 

Филиала используют учебную литературу через использование 

электронных ресурсов, ЭБС, которыми по договорам располагает АНО ВО 

«ИДК», имеют доступ к научной и учебной литературе Института, а также 

используют литературу, имеющуюся в библиотеке Филиала.  Кроме того, 

обучающиеся Филиала имеют доступ к различным учебно-методическим 

материалам, имеющимся в ЭИОС головного вуза, к справочно-правовым 

системам «Гарант» и «КонсультантПлюс», а также к материалам самого 

Филиала. В системе оказывалась практическая помощь обучающимся и 

преподавателям в подборе информационных источников к проведению 

занятий, написанию научно-исследовательских статей, подготовке 

курсовых работ и др. 
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В целях формирования информационно-библиографической 

культуры студентов на протяжении отчетного периода с обучающимися и 

преподавателями при необходимости проводились информационные 

занятия по работе с электронно-библиотечными системами «IPRbooks», 

«Znanium.com» и со справочно-правовыми ресурсами «КонсультантПлюс» 

и «Гарант». В библиотеке Филиала располагается 7 рабочих мест, 

оснащенных компьютерной и офисной техникой, в т. ч. для постпечатной 

обработки материалов. 

Одной из составляющих деятельности библиотеки Филиала является 

культурно-просветительская работа, к основным направлениям которой 

относятся: 

 организация книжно-иллюстративных выставок, приуроченных 

к знаменательным датам и посвященных актуальной тематике; 

 проведение информационных занятий для обучающихся Филиала 

по работе со справочно-правовыми системами; 

 взаимодействие с учреждениями культуры города и области на 

основе договоров о сотрудничестве: информационно-библиотечным 

центром для молодежи ЦГБС г. Тюмени, ГАУК «Тюменская областная 

научная библиотека им. Д.И. Менделеева», другими библиотеками. 

В целях информационного сопровождения воспитательного процесса 

библиотека взаимодействовала с учебно-методическим отделом Филиала, а 

также сотрудничала с различными учреждениями культуры города и 

области Тюмени, с такими, как крупнейший региональный культурный и 

информационный центр – Тюменская областная научная библиотека им. 

Д.И. Менделеева, краеведческий музей «Городская Дума» (ГАУК ТО 

«Тюменское музейно-просветительское объединение»), Муниципальное 

автономное учреждение культуры города Тюмени «Централизованная 

городская библиотечная система», музей УМВД России по Тюменской 

области.  

Таким образом, библиотека Филиала обеспечивает пользователей 

качественным и эффективным доступом к различным информационным 

ресурсам, способствующим образовательной, научной и профессиональной 

деятельности студентов и преподавателей. 

Обучающиеся Филиала имеют доступ к различным учебно-

методическим материалам, имеющимся в ЭИОС головного вуза, а также 

материалам самого Филиала. Электронно-библиотечная система 

(электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная 

среда дают возможность доступа обучающимся Филиала к электронно-

библиотечным системам из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

«Интернет» как на территории организации, так и вне ее. Каждый 

обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Института из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 
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«Интернет» (далее - сеть «Интернет») как на территории Филиала, так и вне 

ее.  

В здании Филиала создана зона беспроводного покрытия сети 

«Интернет» бесплатным «Wi-Fi hot spot» с реализацией механизма 

идентификаций посетителя. Доступ к сети «Интернет» осуществляется в 

рамках заключенного договора с интернет-провайдером АО «Русская 

компания». Максимальная скорость подключения к сети «Интернет» 

составляет: 

 100 Мбит/сек – кабельное подключение; 

 10 Мбит/сек – подключение по стандарту беспроводной связи Wi-

Fi. 

На всех персональных компьютерах Филиала установлено 

лицензионное программное обеспечение. Для формирования практических 

навыков в соответствии с ФГОС приобретен комплект программ «1С: Для 

высших учебных заведений» на 20 мест. 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации 

от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 

деятельности» и Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию», подключение к сети «Интернет» с компьютеров, 

имеющихся в Филиале, осуществляется через прокси-сервер, который 

обеспечивает контентную фильтрацию ресурсов сети согласно ежедневно 

обновляемому единому реестру доменных имен, указателей страниц сайтов 

в сети «Интернет» и сетевых адресов, позволяющих идентифицировать 

сайты в сети «Интернет», содержащие информацию, распространение 

которой запрещено в Российской Федерации. 

На информационном экране холла транслируются актуальные 

объявления и новости Филиала. В целях формирования целостного 

позитивного имиджа Филиала АНО ВО «ИДК» в Тюменской области, 

Российской Федерации и за рубежом, представления информации о 

деятельности Филиала, его образовательном и научном потенциале, а также 

объективного и оперативного информирования всех участников 

образовательного процесса о различных аспектах деятельности Филиала и 

создания единого информационного пространства Филиала осуществляется 

работа официального сайта Филиала – https://tyumen.ideka.ru/. 

 

6.3. Методическое обеспечение 

  
Образовательный процесс в Филиале организован в соответствии 

с утвержденными ОП, которые отвечают требованиям ФГОС ВО (ФГОС 3+ 

и ФГОС 3++).  

Образовательная деятельность в 2023 году осуществлялась в 

соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 6 апреля 2021 года N 245 «Порядок организации 

https://tyumen.ideka.ru/
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и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры». 

 Образовательная деятельность в Филиале была организована в 

соответствии с расписанием учебных занятий и экзаменационных сессий, 

содержащих информацию о времени, месте, виде занятий, преподаваемой 

дисциплине (модуле) и, кроме того, данные о преподавателе для каждой 

учебной группы. Календарные учебные графики отражают все виды 

учебной деятельности по каждому семестру с указанием сроков реализации 

теоретического обучения, всех видов практик, промежуточной и итоговой 

аттестации, каникул. 

Методическое обеспечение образовательного процесса представлено 

следующими материалами: рабочие программы дисциплин; аннотации 

учебных дисциплин; фонды оценочных средств; методические 

рекомендации по организации самостоятельной работы студентов; 

методические рекомендации по подготовке и  оформлению курсовых работ; 

рабочие программы практик; приказы о направлении обучающихся на 

практику; договоры с предприятиями, организациями и учреждениями; 

формы отчётов; отчёты обучающихся по практикам; программы итоговой 

аттестации.  

Рабочие программы дисциплин содержат все необходимые сведения, 

позволяют преподавателям и обучающимся в организации учебного 

процесса и подготовке к занятиям, знать темы и содержание лекционных и 

практических занятий, понимать требования к уровню подготовки 

студентов по каждой дисциплине через индикаторы компетенций. 

Комплекты учебно-планирующей документации имеются на каждый год 

набора обучающихся и по всем направлениям подготовки. 

Особое внимание при организации образовательного процесса 

уделяется практической подготовке обучающихся. В соответствии с ФГОС 

ВО  учебная и производственная практики представляют собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Рабочей группой был проведен 

анализ обеспеченности документами всех видов практик по 

образовательным программам 09.03.03 Прикладная информатика, 

38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент, 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, 40.03.01 Юриспруденция. Имеющиеся учебно-

методические материалы для организации практики позволяют 

обучающимся грамотно подготовить отчёт по практике. 

Для контроля за освоением обучающимися требуемых компетенций в 

Филиале по всем образовательным программ имеются комплекты фондов 

оценочных средств с примерами контролирующих материалов, которыми 

могут пользоваться преподаватели как при проведении учебных занятий, 

так и промежуточной аттестации. 
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Наряду с традиционными формами организации образовательного 

процесса активно используются современные методики и формы 

обучения, стимулирующие творческий поиск, активную деятельность по 

возникающим перед личностью и обществом проблемам, что позволяет 

формировать у обучающихся практические навыки. Обобщение 

полученных знаний, умений, навыков осуществляется обучающимися в 

ходе выполнения курсовых работ по ряду дисциплин учебных планов. 

Курсовые работы выполняются в соответствии с методическими 

рекомендациями по подготовке и их оформлению с учетом методических 

рекомендаций вуза. Тематика выполняемых курсовых работ на 100 % 

соответствует профилю дисциплин, а также целям основной 

образовательной программы. Все работы подлежат проверке на наличие 

заимствований в системе «Антиплагиат.ВУЗ». В среднем доля 

оригинальности работ составляет 70-80 %. 

В целях совершенствования учебного процесса в Филиале проводятся 

следующие мероприятия: 

  проведение учебных занятий с использованием педагогических 

технологий; 

 использование информационных ресурсов и баз данных; 

 использование электронных мультимедийных учебников и учебных 

пособий; 

 использование видеофильмов и видеороликов по преподаваемым 

дисциплинам, компьютерных презентаций. 

Для подготовки к учебным занятиям обучающиеся и сотрудники 

Филиала могут использовать учебную и методическую литературу через 

использование электронных ресурсов, ЭБС, которыми по договорам 

располагает АНО ВО «ИДК», имеется доступ к научной и учебной 

литературе Института. Кроме того, все желающие могут использовать 

литературу, имеющуюся в библиотеке Филиала.  Также в помощь 

преподавателям и обучающимся имеется комплект лицензионного 

программного обеспечения. Вся необходимая учебно-планирующая 

документация для осуществления образовательной деятельности ежегодно 

обновляется вузом и Филиалом. 

Таким образом, образовательный процесс в Филиале АНО ВО 

«Институт деловой карьеры» в Тюменской области позволяет формировать 

будущего выпускника конкурентоспособным на рынке труда, развивать 

гражданские и нравственные качества личности студентов посредством 

эффективной организации обучения, решать социально-экономические 

задачи региона, прежде всего развитие социальной сферы, повышение 

деловой активности, а также способствовать стремлению обучающихся 

построению своей будущей профессиональной карьеры с первого курса. 
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ЧАСТЬ II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
Наименование образовательной 

организации 

 Филиал Автономной некоммерческой организации Высшего Образования «Институт деловой карьеры» в Тюменской области 

  Регион, 

почтовый адрес Тюменская область 
625008, г. Тюмень, ул. Карла Маркса,12, корп.2. 

  Ведомственная принадлежность   

 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 333 

1.1.1      по очной форме обучения человек 124 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 126 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 83 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в том 
числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 
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1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 0 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение 
по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на 
очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс 
по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 
 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек - 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - 
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2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб.  0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. - 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % - 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

% - 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. - 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 16/61,5 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 1/3,8 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 5/83,3 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 
СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 
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3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 2 / 0,01 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 1 / 0,01 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 1 / 0,01 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 /0 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических 
лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 25 340,00 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 1055,8 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1055,8 



 

 Версия: 1.0  Страница 70 
 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 23,2 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 12,3 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 9,2 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,43 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 2,5 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 30 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
магистратуры, в том числе: человек 0 
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6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 0 / 0 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 0 / 0 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0 / 0 
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