
Объявление
Филиал Автономной некоммерческой организации Высшего Образования«Институт деловой карьеры» в Тюменской области объявляет конкурсный отбор назамещение должностей профессорско-преподавательского состава (с последующимзаключением договора) по следующим вакантным должностям:
Структурное подразделение Должность Кол-во ставокКафедра гражданско-правовых дисциплин,менеджмента и экономики Доцент 1,0

Старший преподаватель 1Кафедра теории и истории государства иправа, гуманитарных и естественнонаучныхдисциплин
Доцент 1

Кафедра уголовно-правовых дисциплин Доцент 1,5Кафедра государственно-правовыхдисциплин и государственного имуниципального управления
Доцент 1

Квалификационные требования,предъявляемые к претендентам на замещение вакантных должностей:
Доцент Высшее образование, ученая степень кандидата (доктора)наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 летили ученое звание доцента (старшего научного сотрудника)
Старший преподаватель Высшее образование и стаж научно-педагогической работыне менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук- стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Прием заявлений для участия в конкурсе педагогических работников (профессорско-преподавательского состава) осуществляется с «20» февраля 2026 г. по «22» марта 2026 г.в Филиале АНО ВО «Институт деловой карьеры» в Тюменской области по адресу: 625008,г. Тюмень, ул. Карла Маркса, д. 12, корп. 2, каб. 401
Конкурс будет проводиться «20» апреля 2026 г., в 12 ч. 00 мин. в зале заседанийученого совета по адресу: г. Москва, ул. Нижегородская, д, 32, стр. 5.
Телефоны для справок: 8(3452) 218-003
К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающихсоответствие претендентов квалификационным требованиям, и документы,подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью всфере образования, предусмотренных законодательством и иными нормативнымиправовыми актами (справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям, справку о предварительном или периодическом медицинском осмотре),список опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-методических работ (запоследние 5 лет); копии документов о прохождении повышения квалификации.



Перечень документов, предоставляемых претендентом, на вакантную должность
1. Заявление претендента на участие в конкурсе.2. Копия диплома о высшем образовании.3. Копия диплома о присуждении ученой степени (при наличии).4. Копия аттестата о присуждении ученого звания (при наличии).5. Копия свидетельства о заключении или расторжении брака (в случаях измененияфамилии)6. Список научных и учебно-методических трудов.7. Копию трудовой книжки, заверенная по основному месту работы (при наличии).8. Документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятиетрудовой деятельностью в сфере образования.9. Согласие на обработку персональных данных.
Дополнительные требования для лиц, состоящих в трудовых отношениях с АНОВОИДК:
1. Мотивированное представление руководителя структурного подразделения, в котором
работает претендент.

2. Список опубликованных работ, заверенный руководителем структурного
подразделения, в котором работает претендент.

3. Документы, о прохождении программ дополнительного профессионального
образования (повышение квалификации) в течении трех последних лет.

Дополнительно предоставляются:
- заключение предварительного (периодического) медицинского осмотра;
- справки из психоневрологического и наркологического диспансеров;
- копия документа, подтверждающего прохождение повышения квалификации.
Сторонним претендентам необходимо представить:
1. Паспорт: оригинал + копия
2. Трудовая книжка: оригинал + копия
3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) +
копия

4. Документы об образовании: оригинал + копия
5. Документы, подтверждающие присвоение научного звания и ученой степени: оригинал
+ копия

6. Справка об отсутствии судимости.
7. Список научных публикаций – в печатном виде.
8. Копия документа, подтверждающего прохождение повышения квалификации за
последние три года по профилю преподаваемых дисциплин.

9. Методическое портфолио– наличие научно-методических и учебно-методических
разработок за последние 5 лет (учебники, учебно-методические пособия, методические
разработки, рабочие программы дисциплин и т.д.). Для конкурса должно быть
представлено подтверждение наличия материалов (экземпляры учебников, учебно-
методические пособия, свидетельства о регистрации изданий и т.д.).

10. ИНН


